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Zarzadzenie Nr 37.2021
Kierownika
Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku .

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (t. j. Dz.U. z 2021, poz. 2284) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku stanowiacy zafacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2,
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku.

§3.
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw i uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku do zapoznania
sie z niniejszym Regulaminem.

§4,

Traci moc obowigzujaca regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowej stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 31.2013 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 27 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku, Zarzadzenie
Nr 27.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 2 grudnia 2014 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku, Zarzadzenie
Nr 48.2016 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 23 grudnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia Nr 31.2013 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku z dnia 27 grudnia 2013 r.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .
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Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 37.2021
z dnia 21 grudnia 2021r. Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznef w Okonku

REGULAMIN ORGANIZACYINY
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)
PRZY MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OKONKU

L, Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin Warsztatu, zwany dalej Regulaminem, ustala sposéb funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej,
a w szczegolnosci:
a) celeizadania Warsztatu,
b) strukture organizacyjng Warsztatu, w tym zakres dziatania kierownika Warsztatu,
c) prawa i obowigzki uczestnikow Warsztatu, w tym zasady treningu ekonomicznego,
d) organizacjg pracy i zajec terapeutycznych,
e) wspoiprace z rodzicami i opiekunami uczestnikdéw Warsztatu,
f)  sposéb dowozu uczestnikdw do Warsztatu,
g) postanowienia koricowe.

2. Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich uczestnikéw ich rodzicéw lub opiekunéw oraz pracownikow
Warsztatu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie Warsztat nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii
Zajeciowej w Okonku.

§2
Warsztat dziata na podstawie:
1, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb

niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (t. j. Dz.U. z 2021, poz. 2284).

3. Umowy nr 1/2011 z dnia 22 listopada 2011 r. (ze zmianami) o finansowanie kosztow zorganizowania
i dziafalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowej, zawartej pomigdzy Powiatem Ztotowskim, a Miejsko-Gminnym
Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Okonku.

§3

1. Podmiotem prowadzacym Warsztat Terapii Zajgciowej jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Okonku, zwany dalej M-GOPS.

2. Siedziba Warsztatu znajduje si¢ w obiekcie stanowigcym wiasnoéé gminy Okonek, zlokalizowany w Okonku
przy ul. Le$nej 40, powiat zfotowski, wojewddztwo wielkopolskie.

3. Dziatalnoé¢ Warsztatu ma charakter niezarobkowy. Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez
uczestnikéw Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii przeznacza sie, w porozumieniu
z uczestnikami Warsztatu, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikéw.

4. Warsztat nie zapewnia uczestnikom leczenia ani srodkéw farmakologicznych.

il Cele i zadania Warsztatu
§4
Podstawowym celem Warsztatu jest dazenie do uzyskania lub przywrdcenia uczestnikom niezbednej sprawnosci
umozliwiajace im niezalezne, samodzielne i aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym i zawodowym.

§5
Cele, o ktérych mowa w §4, realizowane sa przez:
1. ogdlne usprawnienie psychofizyczne,
2. wzmochienie sfery emocjonalno-motywacyjnej,




LNV A

rozwijanie i wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,

pobudzanie aktywnosci spotecznej,

przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym,

wyrabianie umiejetnosci w relacjach interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie,
wyrabianie umiejetnosdci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

zdobycie dojrzatosci spotecznej,

rozwdj podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci oraz predyspozycji do wykonywania okreslonej pracy
zawodowej,

. zdobycie dojrzatosci zawodowej.

§6
Warsztat realizuje zadania z zakresu fizjoterapii oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie uczestnikom udziat w zyciu spotecznym.
Rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie uczestnikom uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia.
Zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej i zapewnienia odpowiednich dziatari prozdrowotnych oraz
wyposazenie uczestnikbw w sprzgt medyczny, rehabilitacyjny, techniczny, komunikacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze — naleza do zadan wiasnych uczestnikéw, ich rodzicéw badZ opiekunéw
uczestnikow.

§7
Zadania okreslone w §6 sg realizowane na podstawie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii,
zwanych dalej indywidualnymi programami, opracowywanych przez Rade Programowa.
Indywidualne programy okreslajq:
formy rehabilitacji;
zakres rehabilitacji;
metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w §6;
formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami;
planowane efekty rehabilitacji;
osoby odpowiedzialne za realizacje indywidualnego programu (jego catosci lub czesci).
lndleduaIne programy opracowywane sg na okres | roku i obejmujg diagnoze funkcjonalng uczestnika
i rozwdj psychoruchowy oraz planowane efekty podjetej rehabilitacji, w sferach: emocjonalnej, spotecznej
(zaradnodci i samodzielnodci), poznawczej, a takie w zakresie umiejetnoéci zawodowych, (wzdr
Indywidualnego Programu Rehabilitacji stanowi zatgcznik nr 1),
Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu.

§8

0 o0 T

Ocena okresowa:

a) realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana przez Rade Programowa nie rzadziej niz
raz w roku, (wzor rocznej oceny indywidualnego programu rehabilitacji stanowi zatgcznik nr 2),

b) indywidualnych efektéw rehabilitacji uczestnika jest dokonywana przez Rade Programowa nie rzadziej niz
raz na poét roku, (wzér okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji stanowi
zatqgcznik nr 3).

Po dokonaniu okresowej oceny, jezeli zachodzi taka potrzeba, Rada Programowa modyfikuje indywidualne

programy rehabilitacji.

Ocena okresowa odbywa sie z udziatem Uczestnika.

§9
Kompleksowa ocena efektéw rehabilitacji poszczegdlnych Uczestnikéw Warsztatu dokonywana jest nie
rzadziej, niz co 3 lata (na podstawie indywidualnych programéw), (wzér kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji stanowi zatqcznik nr 4).
Kompleksowa ocena okresla postepy uczestnika w rehabilitacji spotecznej i zawodowej:
a) stopnia zdolnoéci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego;
b) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie,



c) stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, spotecznej stopnia dojrzatosci
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

§10

Warsztat zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:

1.

No ks wd P

© o

10.

il S

Zawierajacej informacje dotyczace uczestnika:

a) podstawy zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do zaje¢ w WTZ,

b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych i bytowych,

c) wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami, w tym daty, czas trwania i forma kontaktéw oraz oceny
wspotpracy,

d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie.

Dziatalnoéci rehabilitacyjnej Warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych programow,

Innej wynikajacej z przepisow odrebnych.

struktura organizacyjna Warsztatu

Pracownikami Warsztatu sg:
§11
kierownik,
ksiegowa,
psycholog (umowa zlecenie),
instruktorzy terapii zajeciowej, zwani dalej terapeutami — (6),
rehabilitant (umowa zlecenie),
sprzataczka (umowa zlecenie),
kierowca (umowa zlecenie),
oraz w zaleznoéci od potrzeb:
pielegniarka lub lekarz,
instruktor zawodu,
inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Warsztatu.

§12
Pracownikéw Warsztatu zatrudnia Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej.
Osoby zatrudnione na poszczegdlnych stanowiskach winny posiada¢ stosowne kwalifikacje zgodne
z wymogami wykonywanej profesji.
Szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikéw Warsztatu zawarty jest
w zakresach czynnosci.
Przy zmianach personalnych pracownikéw obowigzuje protokolarne przekazywanie dokumentacji w zakresie
zajmowanych stanowisk.
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracownikéw Warsztatu
reguluje Regulamin pracy MGOPS w Okonku, a takze zasady wynagradzania pracownikéw Warsztatu okredla
i reguluje Regulamin wynagradzania pracownikéw nadany odrebnymi zarzadzeniami Kierownika Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Rada Programowa Warsztatu
§13
W Warsztacie dziata Rada Programowa.
Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie nie rzadziej niz razw miesigcu.
Wszystkie posiedzenia Rady Programowej sa protokotowane.
W protokole z posiedzenia Rady Programowej, odnotowywane sg: imiennie osoby biorace udziat
w posiedzeniu, tematyka posiedzenia oraz przyjete ustalenia.

§14

W skitad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza:

1.
2.

kierownik, jako przewodniczacy Rady Programowej z gtosem decydujgcym,
psycholog,




3.
4,

terapeuci,
inne osoby zaproszone przez kierownika, ktérych obecnoéé moze byé pomocna w okreéleniu optymalnych
rozwigzan dotyczacych problemdéw uczestnikéw.

§15

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1.
2.

oo w

10.

11.

12,
13,

14.

przeprowadzanie procedury kwalifikacyjnej kandydatéw przyjmowanych do Warsztatu Terapii Zajeciowej,
coroczne opracowanie indywidualnych programéw dla kazdego uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz
biezaca ocena,

wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programéw,

okresowa i kompleksowa ocena postepéw rehabilitacyjnych uczestnikéw,

modyfikacja indywidualnych programéw w zaleznosci od potrzeb i oceny ich efektow,

wskazywanie uczestnikom Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz ich rodzicom lub opiekunom, innych niz terapia
zajgciowa, mozliwosci i form dalszej rehabilitacji podopiecznych,

zajgcie stanowiska w kwestii przysztoéci uczestnika, co do:

a) przediuzenia uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej, ze wzgledu na:

1) pozytywne rokowania, co do przyszlych postepdw uczestnika w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowejw warunkach pracy chronionejlub na otwartym
rynku pracy,

2) okresowy brak mozliwoéci podjecia zatrudnienia,

3) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia,

b) skierowania uczestnika do oérodka wsparcia, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacii i zte rokowania,
co do mozliwoéci osiagniecia przez niego postepéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia

i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy po

odbyciu dalszej rehabilitacji w Warsztacie Terapii Zajeciowej,

c) skierowania uczestnika do podjecia zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowe;j:

1) w zakfadzie aktywizacji zawodowej,

2) w warunkach pracy chronionej,

3) na przystosowanym stanowisku pracy,

4) na otwartym rynku pracy,

podejmowanie decyzji zwigzanych ze skresleniem uczestnikéw z listy cztonkéw Warsztatu Terapii Zajeciowej,
ustalanie sktadéw osobowych grup terapeutycznych,

rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn i zastosowanie odpowiedniego
wobec uczestnikéw systemu motywacyjnego,

ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyptaty i dysponowania $rodkami finansowymi z treningiem
ekonomicznym oraz wyrazanie opinii odno$nie sposobu realizacji podjetych ustalen,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw uczestnikéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw,

opracowywanie projektow terapeutycznych, dotyczacych organizacji okazjonalnych imprez, wycieczek oraz
kiermaszéw wyrobéw,

podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu wykorzystania érodkéw finansowych pozyskanych ze sprzedazy
wyrobow.

Kierownik Warsztatu

§16
Warsztatem Terapii Zajeciowe]j kieruje kierownik, ktory jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
Warsztatu.
Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej jest zatrudniany przez kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku, ktdry jest jego bezposrednim przetozonym.
Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej ponosi odpowiedzialnoéé za prawidlowa organizacje pracy i zaje¢ w
Warsztacie.
W czasie nieobecnosci Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej na terenie placéwki, biezace kierowanie
Warsztatem kazdorazowo przejmuje wyznaczony przez niego pracownik.




§17

Do obowigzkéw kierownika nalezy, w szczegdinosci:

1,

13.
14,
15,
16.

17.
18.

19.

zaznajomienie przyjmowanych Uczestnikow, ich rodzicéw lub opiekunéw oraz pracownikéw z zakresem
ich obowiazkéw, sposobem odbywania zaje¢ i wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu zajec i pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i wiasciwej organizacji zajg¢ terapeutycznych
oraz prowadzenie systematycznych szkoleri pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

kontrola i czuwanie nad prawidtowa realizacja planéw pracy i Indywidualnych Programdéw Rehabilitacji
uczestnikow Warsztatu,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca pracownikéw Warsztatu w zakresie rzetelnego
wywigzywania sig z powierzonych im obowiazkéw,

dbato¢ o mienie Warsztatu, nadzér nad prawidiowym i zgodnym z przeznaczeniem jego uzytkowaniem,
wiaéciwe dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$é Warsztatu,

biezace planowanie rozktadu zajg¢ terapeutycznych,

planowanie przerw wakacyjnych,

. planowanie urlopéw pracownikéw Warsztatu,
. utatwianie pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,
. stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridow oceny uczestnikéw i pracownikéw oraz wynikow

ich pracy,

wptywanie na ksztattowanie si¢ w Warsztacie zasad wspdtzycia spotecznego,

nadzér nad prawidtowym przechowywaniem dokumentacji znajdujacej si¢ w Warsztacie,

nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracownikow,

zapewnienie wiasciwej ochrony wszelkim danym osobowym uczestnikéw i pracownikéw gromadzonym
w Warsztacie, ze szczegdinym uwzglgdnieniem danych wrazliwych,

organizowanie i prowadzenie posiedzer Rady Programowej Warsztatu,

decydowanie o sposobie wykorzystania $rodkéw finansowych i rzeczowych Warsztatu oraz sposobie
prowadzenia polityki kadrowej Warsztatu — po uzyskaniu od kierownika MGOPS stosownych petnomocnictw,
inne dziatania wynikajace z przepiséw obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej prawa oraz wymienione
w Regulaminie.

D. Pracownicy Warsztatu

§18

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw Warsztatu nalezy:
1.
2.

Sumienna i prawidtowa realizacja zadati okreslonych w indywidualnych zakresach obowigzkow.
Przestrzeganie prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych, ustalonego w Warsztacie porzadku oraz ogoblnie
obowiazujacych norm etycznych.

Ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Rozpoznawanie potrzeb i aspiracji uczestnikow Warsztatu oraz osiagnie¢ techniki zmniejszajgcych skutki ich
niepetnosprawnosci.

Wspétdziatanie z Kierownikiem Warsztatu przy dziataniach zmierzajacych do poprawy jakosci $wiadczonych
ustug.

Dbanie 0 mienie Warsztatu.

Indywidualne zakresy czynnosci pracownikow opracowuje kierownik Warsztatu, zatwierdza Kierownik
jednostki prowadzacej. Okreslajg one:

a) szczegbtowy wykaz zadan i obowiazkow,

b) przyznane kompetencje,

¢) podporzadkowanie stuzbowe.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidiowe, rzetelne i terminowe realizacje powierzonych zadad,

b) skutki wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw bhp i p-poz. oraz ustalonego w Warsztacie porzadku.




IV. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej, ich prawa i obowigzki

§19

Uczestnikiem Warsztatu moze zosta¢ osoba niepetnosprawna spetniajgca facznie nastepujace warunki:

1.
2.

ukonczyta 18 rok zycia,

legitymuje sie aktualnym orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
wskazujgcym na koniecznos¢ udziatu w terapii zajeciowej prowadzonej przez Warsztat Terapii Zajgciowej,
zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Warsztacie przez Rade Programowa.

§20

Zasady przyjecia uczestnikéw do Warsztatu

1.

Podstawg przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandydata do Warsztatu jest ztozenie do Warsztatu
podania o przyjecie do WTZ wraz z kopig aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Kandydat ubiegajacy sie o miejsce w Warsztacie (jego rodzice lub opiekunowie) s zobowigzani do udzielenia
personelowi WTZ wszelkich niezbednych informacji i okazania dokumentow zwigzanych z aktuainym stanem
zdrowia kandydata, mogacych postuzyé do opracowania rzetelnej oceny kandydata.

Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz uzyskanych informacji, Rada Programowa podejmuje decyzje
dotyczaca przyjecia {lub odmowy) kandydata w poczet uczestnikéw Warsztatu.

Iinformacja o decyzji Rady Programowej przekazywana jest kandydatowi w formie pisemnej w postaci decyzji;
Rady Programowe;j.

§21

Trening ekonomiczny uczestnikéw Warsztatu:

1.

Uczestnicy Warsztatu mogg otrzymywac co miesigc $rodki finansowe, ktére wykorzystuje sie do treningu

ekonomicznego zgodnie z potrzebami i decyzjami danego uczestnika.

Szczegblowe zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania $rodkéw finansowych wyptacanych

uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego reguluje procedura opracowana przez Rade Programowa

w Regulaminie wyptaty srodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego WTZ, zwanym dalej

Regulaminem treningu, stanowigcym zafqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ $rodkdw finansowych wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego jest

zroznicowana | moze wynosi¢ maksymalnie do 20% najnizszego wynagrodzenia za prace, okreslonego

stosownymi przepisami.

O wysokosci kwoty bazowej stuzacej do obliczania poziomu wyptlaty srodkéw finansowych wyptacanych

uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego w danym miesigcu decyduje kierownik na podstawie

mozliwosci finansowych Warsztatu.

Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego wyptacane sg przez ksiegowa na podstawie listy wypfat

zatwierdzonej przez Rade Programowa Warsztatu.

Kwota regulaminowa w ramach treningu ekonomicznego przechowywana jest w depozycie przez terapeute

na pracowni.

Uczestnicy majg mozliwos¢ przechowywania calej lub czesci kwoty $rodkéw finansowych wyptacanych

w ramach treningu ekonomicznego w depozycie u terapeuty zajeciowego.

Kwoty przechowywane w depozycie moga by¢ pobierane na wniosek:

a) uczestnika,

b) Rady Programowej, w celu pokrycia kosztow organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z integracjg spoteczna
lub zawodowa uczestnikow.

§22

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1.

udziatu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji oraz udziatu w posiedzeniach Rady
Programowej w celu omdwienia postepow rehabilitacji,

opiniowania i wnioskowania w sprawach dotyczacych organizacji i planowania pracy Warsztatu oraz
wydatkowania $rodkdéw uzyskanych ze sprzedazy towardw i ustug wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu,
pomocy i wsparcia personelu w realizacji programu rehabilitacji oraz w innych sprawach zyciowych,



b

10,
11,

12.
13.

14.
15.

16.

17.

poszanowania i akceptacji przez uczestnikow i personel Warsztatu, intymnosci i godnosci osobistej,

pefnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajgciach,

wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sg sprzeczne z zasadami wspotzycia
spolecznego,

udziatu w zajeciach terapeutycznych odbywajacych sie w bezpiecznych warunkach, pod opieka pracownika
Warsztatu,

korzystania z pomocy personelu Warsztatu w realizacji indywidualnego programu,

przystosowania stanowiska do swej psychofizycznej sprawnosci,

pomocy technicznej ze strony terapeuty, utatwiajacej wykonanie podejmowanych czynnosci,

uczestnictwa we wszystkich formach i typach zajeé oferowanych przez Warsztat, w tym w formach
dodatkowych zajeé: kulturalnych, sportowych i turystycznych,

korzystania z dowozu na zajecia wg. zasad okreslonych w programie dowozu,

otrzymywania $rodkéw finansowych w wysokosci nieprzekraczajacej najnizszego wynagrodzenia krajowego za
prace w ramach treningu ekonomicznego, kt6rych przyznanie (zasadno$¢ i wysoko$c) ustala Rada Programowa
Warsztatu zgodnie z indywiduainym programem rehabilitacji,

dwdch pétgodzinnych przerw w zajeciach,

odwolywania sie od wszelkich decyzji poszczegélnych pracownikéw, Rady Programowej dotyczacych jego
osoby, odpowiednio do wyzszych instancji lub kierownika tj. odpowiednio do:

a) Rady Programowej,

b) kierownika WTZ,

¢) kierownika MGOPS.

urlopowania na czas nie dtuzszy niz okres jednego roku z uwagi na stan zdrowia, potrzebg rehabilitacji —
potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi, wazne sprawy rodzinne lub inny wazny interes uczestnika, badz
jego rodziny. Osoby urlopowane w czasie trwajacego urlopu nie otrzymuja $rodkéw finansowych zwigzanych
z treningiem ekonomicznym.

korzystania z przerwy wakacyjnej w wymiarze 26 dni roboczych i dodatkowo 10 dni wolnych z tytutu
niepetnosprawnosci lub 21 dni jesli uczestniczy w turnusie rehabilitacyjnym.

§23

Uczestnik Warsztatu Terapii Zajeciowej jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1.

Nouveown

uczestnictwa w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,
przestrzegania obowigzujacych w Warsztacie regulaminéw,
regularnego uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych,
przestrzegania ustalonego czasu zajec i porzadku w Warsztacie,
przestrzegania zasad wspotiycia spotecznego,

dbania o mienie Warsztatu,

stosowania sie do polecen pracownikéw Warsztatu.

§24

Wobec uczestnika, ktdry w sposéb razacy narusza ustalony porzadek i dyscypling lub inne przepisy Regulaminu, moga
zosta¢ zastosowane sankcje zwarte w Procedurze zawieszania lub skreslania uczestnika z listy czlonkow Warsztatu
Terapii Zajeciowej, stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

V. Organizacja pracy i zaje¢ terapeutycznych w Warsztacie

w

§25
Warsztat jest placéwka pobytu dziennego przeznaczong dla 30 oséb niepetnosprawnych z terenu Miasta
i Gminy Okonek.
Warsztat jest czynny w dni robocze w godzinach od 7.00 do 15.00
Czas trwania zaje¢ terapeutycznych w Warsztacie, wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
Zajecia terapeutyczne odbywaja sig 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku (z wyfaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 8.00 do 15.00 z mozliwoscig prowadzenia dodatkowych zajec




fizjoterapeutycznych, kulturalnych, sportowych i turystycznych w dniach ustawowo wolnych od pracy lub

w innych godzinach.
§26

Plan zaje¢ w Warsztacie przedstawia sie nastgpujgco:

07.00 — 08.00 - przyjazd Uczestnikéw, przygotowanie do zajec

08.00 — 09.30 - blok zajeciowy

09.30 - 10.00 - przerwa $niadaniowa

10.00 - 12.00 - blok zajeciowy

12.00 - 12.30 - przerwa, degustacja potraw

12.30 - 13.30 - blok zajeciowy, sprzatanie stanowisk i pracowni

13.30 - 15.00 - zajecia indywidualne zgodne z zainteresowaniami, przygotowanie do wyjazdu.

§27
Uczestnicy Warsztatu biorg udziat w zajeciach terapeutycznych w ramach wyznaczonych grup (w pracowniach
terapeutycznych).
Grupa terapeutyczna w Warsztacie nie powinna przekracza¢ 5 0s6b.
Sktad osobowy grupy terapeutycznej w poszczegdinych pracowniach jest ustalany przez Rade Programowa
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Pobyt uczestnika w danej pracowni nie moze byC krétszy niz 6 miesigcy. W szczeg6linie uzasadnionym
przypadku, jezeli wymaga tego indywidualny program rehabilitacji, moze by¢ wydtuzony. .
Wszelkie zmiany sktadéw osobowych grup terapeutycznych, moga by¢ dokonane na podstawie decyzji Rady"

Programowej.
§28

Zajecia w Warsztacie odbywaja sie w nastepujacych pracowniach:

S e

artystyczno-plastycznej,
komunikacji spotecznej,
gospodarstwa domowego i zaradnosci zyciowe}j,
stolarskiej,
komputerowo-poligraficznej,
ogrodniczo-przyrodniczej.

§29

Szczegbtowy zakres dziatania pracowni okresdla zatqcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§30

Osoba odpowiedzialng za koordynowanie oraz realizacje wigkszosci dziatan rewalidacyjnych uczacych uczestnikéw
w ramach grupy terapeutycznej jest terapeuta prowadzacy.

§31

Odpowiedzialno$¢ terapeuty prowadzacego grupe terapeutyczng, polega w szczegblnosci na:

1.

dotozeniu wszelkich niezbednych staraii o zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych im w czasie zajec
uczestnikow,

aktywnym uczestnictwie w pracach Rady Programowej zmierzajacych do opracowania indywidualnych
programow,

biezacej i skutecznej realizacji aktualnie obowiazujacych indywidualnych programéw,

whnioskowaniu do Rady Programowej o wprowadzenie zmian w indywidualnych programach,

planowaniu i biezgcym organizowaniu oraz prowadzeniu zajg¢ w powierzonych pracowniach oraz innych
dodatkowych zaje¢ wynikajacych z tygodniowego harmonogramu pracy Warsztatu,

prowadzeniu na biezaco niezbednej i wymaganej prawem dokumentacji uczestnikéw

udzielaniu uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych wydatkowania Srodkow finansowych
wyptacanych w ramach treningu ekonomicznego

udzielaniu uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych (kryzysowych),

§cistej wsp6ipracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikow.



V1. Wspéipraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw Warsztatu

§32
Terapeuta jest zobowiazany do $cistej wspétpracy z rodzicami lub opiekunami Uczestnikéw w calym cyklu
procesu rehabilitacji.
Kazda forma kontaktu terapeuty badz innego pracownika Warsztatu z rodzicem lub opiekunem powinna by¢
udokumentowana na pismie.

§33

Rodzice oraz opiekunowie sg zobowigzani do:

1.
2.
3.

uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez Kierownika,

stawiennictwa w Warsztacie na umotywowany wniosek pracownika placowki,

udzielania pracownikom Warsztatu wszelkich niezbgdnych informacji dotyczacych stanc zdrowia, sytuacji
rodzinnej i probleméw wychowawczych swoich dzieci lub podopiecznych

aktywnej wspétpracy w zakresie prowadzonej przez Warsztat rehabilitacji i terapii swojego dziecka
lub podopiecznego,

samodzielnej realizacji zadar wtasnych,

wyposazania uczestnika w niezbedny i schludny ubiér (tj.: obuwie i odziez), stosownie do planowanych
w Warsztacie zaje¢ terapeutycznych.

VII. Sposéb dowozu uczestnikéw do Warsztatu

§34
Transport do Warsztatu moze odbywac sie:
a) publicznymi srodkami transportu —w ramach treningu ekonomicznego uczestnika,
b) samochodem prywatnym rodzica/opiekuna uczestnika,
c) samochodem bedacym w dyspozycji Warsztatu.
Pierwszerstwo w dowozie samochodem bedacym w dyspozycji Warsztatu maja uczestnicy z dysfunkcja
koriczyn dolnych, niewidomi i ociemniali.
Uczestnicy z innymi dysfunkcjami niz wymienionymi w pkt 2 dowozeni s do Warsztatu tylko w sytuacjach
wyjatkowych, wynikajacych z aktualnego ztego stanu zdrowia lub wéweczas gdy zamieszkuja na trasie przejazdu
uczestnikéw wymienionych w pkt 2 i w samochodzie s wolne miejsca.
Transport uczestnika samochodem bedacym w dyspozycji Warsztatu moze odbywac sie tylko wéwczas, kiedy
istnieje techniczna i organizacyjna mozliwo$¢ $wiadczenia tego typu ustug przy uwzglednieniu racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi.
Dowdz uczestnikéw na zajecia terapeutyczne odbywa si¢ zgodnie z Programem dowozu na zajecia
terapeutyczne uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w zamieszkalych terenie gminy Okonek,
stanowiqcym zatqcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

VIII. Przepisy koricowe

1.

2,

§35
Niniejszy Regulamin Organizacyjny jest podstawowym dokumentem okre$lajgcym zasady organizacji
i funkcjonowania Warsztatu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
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Zatqgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Okonku

ROCZNA OCENA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACIH

Imie i nazwisko uczestnika:

Oceniany okres:

Oceny dokonano w nastepujacych sferach:

1. W sferze zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.
2. W sferze umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspotpracy w grupie.
3. W sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Skala ocen wraz z legenda:

0 - ocenanegatywna

1 - ocena dostateczna minus
2 -ocena dostateczna

3 - ocenadostateczna plus

4 - ocena dobra minus

5 -—ocenadobra

6 —ocenadobra plus

7 -ocena bardzo dobra minus
8 -—ocena bardzo dobra

9 - ocena bardzo dobra plus
10 - ocena wzorowa

1. W sferze zdolnoéci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

Samodzielnie dba o czystos¢ ciala i odziezy oraz
zatatwia potrzeby fizjologiczne,

Ubiera sie i dobiera strdj w zaleznosci od
warunkéw i sytuacji (adekwatnie do pogody i
okolicznosci).

Obstuguje urzadzenia Zycia codziennego (RTV i
AGD).

Planuje i robi proste positki (wybér, zakup,
wykonanie).

Porusza sie¢ po znanym terenie (dom-WTZ) z
uzyciem $rodkéw komunikacji.

Porusza sie po miesécie i odnajduje okreslone
punkty - miejsca.




7. Radzi sobie w sytuacjach zyciowych (lekarz,
kino, urzad, itp.).

8. Ogéina kondycja fizyczna

9, Trening ekonomiczny - rozpoznaje nominaty-
banknoty i bilon, zna warto$¢ pieniadza, okresla
swoje potrzeby materialne, samodzielnie
dokonuje zakupy, planuje wydatki, rozumie
potrzebe oszczedzania pieniedzy

2. W sferze umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspétpracy w grupie.

1. Posiada ‘umnejetnoéé publicznégb

wypowiadania sie.

2. Nawigzuje i utrzymuje kontakty z innymi.

3. Wspétpracuje z innymi (opis relacji)

4, Dystansuje sie od konfliktéw z innymi

5. Rozwigzuje konflikty, negocjuje

6. Posiada umiejetnos¢ autoprezentacji

7. Przestrzega norm spofecznych

8. Oddziela sprawy prywatne od stuzbowych

9, Odbiera konstruktywna krytyke

10. | Prosi o pomoc

11. | Udziela pomocy

12. | Skutecznie sie broni {asertywny)

13. | Angaiuje si¢ emocjonalnie w kontakty z innymi

14. | Nie wywiera negatywnego wplywu na innych

15. | inne




3. W sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

1. Przestrzega dyscypliny, czasu pracy i urlopu

2. Doprowadza prace do korica

3. tatwo go zmotywowac

4, Dba o narzedzia i materialy

5. Koncentruje sie na zadaniu

6. Posiada umiejetnos¢ autoprezentacji

7. Doktadny i staranny

‘8. Podczas pracy nie przeszkadza innym

9. Jest odporny na zmeczenie

10. | Kontynuuje prace podczas nieobecnosci
instruktora
11. | Przestrzega zasad BHP

12. | Dba o stanowisko pracy

13. |Jest w stanie dostosowaé si¢ do nowych
warunkéw i wymagan (wykonywa¢ inng prace)

14. | Zmiana Srodowiska i otoczenia nie wpina na
jakosé pracy

15. | Rozumie i wykonuje polecenia

16. | Praca sprawia mu przyjemnos¢

17. | Jest pozytywnie nastawiony do opiekuna i pracy

18. | Inne

Sporzadzono w dniu:

PODPISY RADY PROGRAMOWE)J Podpis uczestnika
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Zatqcznik nr 4 Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomacy Spofecznej w Okonku

KOMPLEKSOWA OCENA REALIZAC)I INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACII

Imie i nazwisko uczestnika:
IPR sporzadzony dnia:

L Postepy uczestnika w rehabilitacji.
1. W sferze zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. W sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem sprawnosci
psychofizycznych, stopien dojrzatosci zawodowe;j.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

18 Adekwatno$é programu w stosunku do potrzeb i mozliwosci uczestnika.
. Powody niezrealizowania zaplanowanych dziatan i trudnosci w ich realizacji.

I o T T T T T Ry T R T T T L L L LR R L A L L A R L L L R A A i d i dd

Iv. Decyzja Rady Programowej:
V. Uzasadnienie:

Zgodnie z wynikiem kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji Rada Programowa
ustala:
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PODPISY RADY PROGRAMOWE):







10.
11.

Zatqeznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Okonku

REGULAMIN
WYPLATY SRODKOW FINANSOWYCH
W RAMACH TRENINGU EKONOMICZNEGO
DLA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE) W OKONKU

POSTANOWIENIA OGOLNE
Ogélne zasady przyznawania $rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego okredla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (t. j. Dz. U. 2021, poz. 2284) zwane dalej Rozporzadzeniem.
Zgodnie z § 12 pkt. 1 Rozporzadzenia uczestnik warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu bierze
udziat w treningu ekonomicznym, moze otrzyma¢ do swojej dyspozycji Srodki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia a prace.
Trening ekonomiczny dostosowany jest do indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika. Stuiy
do rozwijania umiejetnoéci wykorzystania czynnoéci zycia codziennego zakresie:
a) ksztattowania i podtrzymywania orientacji wartosci pieniadza i towarow,
b) umiejetnoéci planowania i realizacji swoich potrzeb.
W zakresie zaplanowanej na poczatku kazdego roku przerwy wakacyjnej nie przyznaje sig funduszy na trening
ekonomiczny,
Koordynatorem funduszy zwigzanych z realizacja wyplat i zagospodarowania treningu ekonomicznego
jest kierownik warsztatu.

ZASADY PRZYZNAWANIA WYSOKOS$EI SRODKOW FINASOWYCH

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Okonku kwota wyptacana w ramach treningu ekonomicznego
jest podzielona na dwie czesci: kwote bazowg i kwotg regulaminowa.
Wysokoé¢ kwoty bazowej ustala kazdorazowo na poczatku roku Rada Programow warsztatu.

Jest ona wyptacana kazdemu uczestnikowi warsztatu, ktéry zostat objgty w indywidualnym programie
rehabilitacji treningiem ekonomicznym i uczestniczyt w miesigcu w zajeciach terapeutycznych.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika przez caty miesigc funduszy przeznaczonych
na trening ekonomiczny nie wyptaca sie uczestnikowi.
Kwota regulaminowa ma charakter uznaniowy.
O przyznaniu kwoty regulaminowej i jej wysokosci decyduje co miesiac Rada Programowa warsztatu biorac
pod uwage oceng dziatari i postaw uczestnika za okres mijajacego miesigca.
Na wysoko$é¢ przyznanej miesigcznej kwoty regulaminowej ma wplyw:

a) punktualnosg,

b) dbatoé¢ o wyglad i zdrowie,

c) dbatoé¢ o sprzet, materiaty i narzedzia,

d) uprzejmosc i kolezeriskos¢,

e) kultura zachowania, fad i porzadek

f) zaangazowanie uczestnika,

g) sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
Przyznana kwota w ostatnim tygodniu kazdego miesigca stanowi podstawe do planowania wydatkéw
i realizacje treningu ekonomicznego w miesigcu nastgpnym.
Udokumentowane rozliczenia wyptaconej kwoty przeznaczonej na trening ekonomiczny, powinny by¢
dostarczone do kierownika warsztatu do 20-go dnia nastepnego miesiace
Brak rozliczenia powoduje wstrzymanie wypfaty funduszy na terapig ekonomiczna.
rodki finansowe kwoty treningu w porozumieniu z uczestnikami, rodzicami badz opiekunami, Rada
Programowg i kierownikiem warsztatu moga by¢ réwniez przeznaczane ramach treningu ekonomicznego na




zakupy, ktorych warto$¢ przekracza otrzymana sume pieniedzy, w formie oszczedzania i planowania, ktére jest
integralng czescig powyzsze treningu.

ZASADY REALIZAC)I TRENINGU EKONOMICZNEGO
Uczestnik kwituje kazdorazowo odbiér otrzymanej kwoty przeznaczonej na trening ekonomiczny wiasnym
podpisem.
Kwote bazowa otrzymuje do wtasnej dyspozycji i uczy sie samodzielnie gospodarowani pieniedzmi, zgodnie
z wlasnymi potrzebami.
Kwote regulaminowg wydatkuje w porozumieniu z terapeuty, wczedniej ustalajac z nim plan potrzeb
i wydatkédw na miesigc.
Dokumentacja tzw. treningu ekonomicznego prowadzona jest przez osobe wskazang przez kierownika
warsztatu dla kazdego uczestnika w oddzielnym zeszycie i przechowywaé w warsztacie.



Zatqcznik Nr 6 Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Okonku

PROCEDURA ZAWIESZANIA LUB SKRESLANIA UCZESTNIKA Z LISTY CZLONKOW WARSZTATU
§1

Wobec uczestnika, ktdry w sposéb razacy narusza ustalony porzadek i dyscyplineg lub inne przepisy Regulaminu, moga
zostaé zastosowane nastepujgce sankcje:

1,

e W

udzielenie przez Kierownika upomnienia ustnego w obecnosci terapeuty prowadzacego
udzielenie przez Kierownika nagany w obecnosci wszystkich uczestnikéw oraz personelu Warsztatu,
czasowe lub trwale przeniesienie do innej grupy terapeutycznej,
czasowe zawieszenie w prawach uczestnika,
dyscyplinarne skreélenie z listy uczestnikéw,
§2
Rada Programowa moze czasowo lub trwale przenies¢ uczestnika do innej grupy terapeutycznej oraz zawiesi¢
prawo do udziatu uczestnika w terapii zajeciowej, badz skresli¢ go z listy uczestnikow Warsztatu.
Zawieszenie uczestnika w prawach do udziatu w zajeciach rehabilitacyjno-terapeutycznych moze obejmowac:
a) okres od 1 dnia do 7 dni roboczych,
b) okres 1 miesigca.
§3

Zawieszenie uczestnika na okres od 1 dnia do 7 dni roboczych, nastepuje w sytuacji:

1.

O e wN

agresji i przemocy fizycznej wzgledem innych uczestnikéw i personelu,

dewastacji wyposazenia placowki,

dotkliwej agresji stownej w stosunku do pozostatych uczestnikéw i personelu,

kradziezy przedmiotéw nalezgcych do oséb trzecich, badz drobnego wyposazenia Warsztatu,

przemocy zwigzanej ze sferg seksualna,

stawienia sie na zajecia w stanie nietrzezwym badz pod wptywem $rodkéw odurzajacych, albo spozywania
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie zajeé terapeutycznych,

innych sytuaciji stanowigcych razace naruszenie norm wspétiycia spotecznego.

§4

Zawieszenie uczestnika na okres 1 miesiaca lub skredlenie z listy uczestnikéw, nastepuje w przypadku:

1.
2.

powtarzalnosci nieodpowiednich zachowan,
notorycznego braku wspotpracy $rodowiska rodzinnego uczestnika z Warsztatem.

§5

Na podstawie decyzji Rady Programowej uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw Warsztatu, rowniez gdy:

1.
2.

ma mozliwoéé podjecia pracy, badz kontynuowania nauki,

nie rokuje postepéw w rehabilitacji, a zadania i cele okreslone jego indywidualnym programem zostaty
w calo$ci zrealizowane, ‘

stata nieobecno$¢ uczestnika na zajeciach wynosi ponad 60 dni kalendarzowych,

w sposob razacy i powtarzajacy sig narusza ustalony w Warsztacie porzadek i dyscypline,

wygasnie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika.

§6
Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw Warsztatu, takze na wiasny wniosek lub rodzica badz opiekuna.
Uczestnik moze nie zostaé skreslony z listy uczestnikéw (gdy jego nieobecno$¢ jest spowodowana przyczynami
niezawinionymi przez uczestnika), po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej.
Decyzja, o ktérej mowa w pkt 2 podejmowana jest na umotywowany wniosek uczestnika, rodzica lub opiekuna
skierowany do Kierownika WTZ, opisujacy przebieg zdarzenia.

§7

Informacje o skresleniu z listy uczestnikéw Warsztatu, wraz z uzasadnieniem, zainteresowany otrzymuje w formie
pisemnej.







Zatgcznik Nr 7 Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej w Okonku

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA PRACOWNI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE) W OKONKU

PRACOWNIA ARTYSTYCZNO-PLASTYCZNA

Podstawowe cele pracowni:

1.

oW

® N o

10.
11,
12.
13,
14,
15,

16.
17,
18.
19.
20.

optymalne przygotowanie uczestnikow do aktywnego, samodzielnego funkcjonowania w spoteczefistwie oraz
pracy, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi,

podnoszenie poziomu sprawnosci manualnych,

usprawnianie proces6w percepcji wzrokowej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej,

wdrazanie do przestrzegania podstawowych zasad estetyki zycia codziennego, dazenie do nabycia i utrwalenia
potrzeby kontaktu ze sztuka,

rozwijanie wyobrazni i ksztattowanie poczucia estetyki i wrazliwosci na piekno,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan; pobudzanie wyobrazni twdrczej,

ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci, poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana pracg,

rozwijanie samodzielno$ci, wiary we wiasng uzyteczno$é oraz wzmacnianie samooceny i poczucia wiasnej
wartosci, ‘

ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci planowania i organizacji pracy,

pobudzanie do kreatywnosci i tworczej aktywnoéci oraz rozwijanie uzdolnien plastycznych,

rozwijanie wytrwatosci i cierpliwosci,

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

nauczanie szacunku dla osdb kultury,

nauka i opanowanie podstawowych technik plastycznych,

praktyczne zdobywanie umiejetnosci wykonywania prostych czynnoéci technicznych oraz postugiwanie sie
narzedziami,

praktyczne poznanie technologii, materiatow, narzedzi i oprzyrzadowania w dostepnym uczestnikowi zakresie,
wdrazanie do przestrzegania elementarnych zasad estetyki wykonywanych prac,

wyzwalanie postaw twérczych,

ksztattowanie umiejetnoéci planowania przeznaczenia i wykorzystywania wykonanych przez siebie prac,
ksztattowanie podstawowych postaw zawodowych i spofecznych, m.in.: organizowanie sobie warsztatu pracy,
przestrzeganie zasad BHP, planowanie pracy, dokladnoé¢ wykonywanych prac, wspdtpraca z innymi
uczestnikami, dbatoéé o narzedzia i materialy. zdolno$¢ zapamigtywania i wykonywania polecen,

Podstawowe zadania:

1,

© P NOUEWN

10.

nauczanie uczestnikéw réznych technik plastycznych takich jak: malowanie, rysownie, rzezbienie, lepienie
i modelowanie w masach plastycznych, wykonywanie grafik, witrazy, wycinanie, wydzieranie, wyklejanie itp.),
wykonywanie wyrobow artystycznych z papieru, tektury, tkanin, skory, drewna, szkta, itp.

wykonywanie obrazéw na papierze, ptétnie, szkle, drewnie,

rysowanie szkicow otéwkiem i weglem drzewnym,

uktadanie kompozycji z koralikéw, klockow, patyczkéw, materiatu przyrodniczego,

ozdabianie butelek, pudelek i innych przedmiotéw wykorzystujac metode decoupage,

wykonywanie obrazéw, stroikéw, ozd6b i kartek $wiatecznych i okolicznosciowych,

nauka postugiwania sig nozyczkami, pgedzlami, gabkami i innymi narzgdziami,

sprzatanie swojego stanowiska pracy,

wykonywanie prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie Warsztatu.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO | ZARADNOSCI ZYCIOWE)

Podstawowe cele gracowni:

1.

ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oraz uzyskania
maksymalnej niezaleznosci zyciowej,




8.
9.

10.
11.
12.
13,
14.
15.

rozwijanie samodzielnosci, zaradnosci i samoobstugi w zyciu codziennym,

ksztattowanie podstawowych postaw zawodowych i spotecznych, m.in.: organizowanie warsztatu pracy,
przestrzeganie zasad BHP, planowanie pracy, dokfadno$¢ wykonywania 18 prac, wspdlpraca z innymi
uczestnikami, dbato$¢ o narzedzia i materiaty, zdolno$¢ zapamietywania i wykonywania poleced,

wyrabianie niezbednych nawykoéw higienicznych i bezpieczeristwa pracy,

doskonalenie umiejetnosci kulinarnych oraz ksztalcenie podstawowych umiejetnosci niezbednych do
poszerzania zakresu samoobstugi i samodzielnosci w zyciu codziennym,

doskonalenie umiejetnosci prostych czynnosci porzadkowych, kiére sg niezbedne podczas prowadzenia
gospodarstwa domowego,

wdrazanie estetyki jedzenia i zachowania sie przy stole, postugiwania sie sztuécami i urzadzeniami
kuchennymi,

wpajanie i utrwalanie pozytywnych nawykéw zywieniowych,

ksztatcenie umiejetnosci tworzenia jadtospisu, stosowanie i znaczenie jednostek miar i wag,

porzadkowanie po przygotowanym i spozytym positku,

poznhawanie zasad przygotowywania zapaséw zywnosci na zime,

nauka wykonywania polecen personelu,

rozwijanie poczucia smaku i estetyki oraz zainteresowan kulinarnych,

usprawnianie manualne, rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej, poznanie i utrwalenie zasad savoir vivre,
wzmachnianie poczucia wlasnej wartosci.

Podstawowe zadania:

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,

poznanie roznych artykutéw spozywczych oraz zasad ich obrébki, wykorzystania i przechowywania,

nauka prostych czynnosci (wazenie, odmierzanie, obieranie, krojenie, tarcie, lepienie klusek, knedli, klopsikéw,
wyrabianie ciasta, gotowanie, smazenie, pieczenie),

przygotowywanie prostych positkéw oraz dbanie o estetyczny wyglad potraw,

przygotowanie prostych deseréw,

wypiek ciast kuchennych i drobnych ciastek

nauka przygotowania przetwordw z owocéw i warzyw oraz ich przechowywania,

poznawanie tradycji $wigtecznych poprzez przygotowywanie potraw,

korzystanie z przepiséw kulinarnych,

nauka planowania i dokonywania racjonalnych zakupoéw,

. nauczanie i dekorowanie oraz sprzatanie ze stotu potagczone z nauka podstawowych zasad savoir-vivre,
. wykonywanie prostych prac porzadkowych (zmywanie naczyr, dbanie o czystoé¢ sprzetu gospodarstwa

domowego, utrzymywanie czystosci w pracowni),

nauka prania recznego oraz w pralce automatycznej: obrusy, fartuchy, $cierki, itp.),

nabywanie umiejetnos$ci obstugi zelazka i prasowania,

dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych (odkurzanie, zamiatanie, mycie mebli i podiég),
nauka i postugiwanie sie réznymi urzadzeniami gospodarstwa domowego (kuchnia elektryczna, zmywarka do
naczyn, mikser, pralka automatyczna, mikrofaléwka, frytkownica, gofrownica, itp.),
przestrzeganie przepiséw bhp na stanowisku pracy,

utrwalanie i rozwijanie samodzielno$ci w myciu twarzy i rgk, wycierania recznikiem,

opanowanie umiejetnosci sznurowania butéw, ubierania odziezy,

opanowanie umiejetnosci samodzielnego postugiwania sie sztuécami,

sprzatanie pracowni po zajeciach,

wykonywanie prac porzgdkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu,

PRACOWNIA KOMPUTEROWO-POLIGRAFICZNA

Podstawowe cele pracowni:

1.
2.

zapoznanie z zasadg obstugi sprzetu komputerowego oraz urzadzen (drukarka, skaner, etc.),

nauka obstugi réinych programéw komputerowych (edytory tekstu i grafiki, przegladarka internetowa,
obstuga systemu Windows),

samodzielna obstuga komputera w zyciu codziennym,



10.
11.

12.
13.

poznanie nowoczesnych technik komunikacyjnych i praktyczne ich wykorzystanie (Messenger, Whats up,
e-mail., itp.),

poznanie sposobu korzystania z Internetu oraz wyrabianie umiejgtnosci znajdywania, wykorzystywania
i przetwarzania potrzebnych informacji,

nauka postugiwania sie sprzetem cyfrowym (aparat fotograficzny, kamera),

ksztattowanie umiejetnoéci pisania, czytania i liczenia oraz zdolno$ci rozumienia poje¢,

wyrabianie ptynnosci i szybkosci ruchéw z uwzglednieniem spostrzegania wzrokowego, koncentracji uwagi
i operacji umystowych,

¢wiczenie sprawnosci rak, koordynacja rak oraz wspodfpraca palcéw podczas postugiwania sig klawiaturg
komputera,

samoobstuga i zaradno$¢ w pracy z komputerem,

ksztattowanie umiejetnoéci w zakresie preorientacji zawodowej, nauka korzystania z doradztwa zawodowego
i instytucji rynku pracy,

umiejetno$¢ organizacji stanowiska pracy, w tym sprzatania stanowiska pracy,

rozwdj umiejetnosci samoksztatcenia i wyobraini, mozliwos$¢ wyrazania ekspresji twarczej.

Podstawowe zadania:

1.

NouswN
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9.

10.
11.
12.

13,
14,
15.

16.

.

nauka pisania, rysowania w poszczegblnych programach, w tym przepisywanie i edytowanie tekstu
w programie Word, wykonywanie obliczeri w programie Excel, tworzenie prezentacji multimedialnych
w programie Power Point,

nauka pisania na komputerze podari o prace i CV uczestnikéw Warsztatow,

nauka pisania listéw i réznych informacji oraz pism na komputerze,

nauka korzystania z mozliwoéci Internetu,

nauka obstugi drukarki, skanera, kserokopiarki, gilotyny, bindownicy, laminatora, itp.,

wykonywanie kartek okolicznosciowych, wizytéwek, dyplomow, itp.,

nauka wykorzystania urzadzen techniki informatycznej do dokumentowania zycia spoteczno$ci Warsztatow tj.
tworzenie gazetki, ulotek i broszurek o placéwce,

zatozenie i prowadzenie strony internetowej Warsztatu,

nauka korzystania z gier edukacyjnych, logicznych, rozrywkowych oraz ich instalacja,

projektowanie i tworzenie zaleznie od pory roku i okolicznoéci gazetki $ciennej Warsztatéw,

poszukiwanie ofert oraz badanie rynku pracy przy pomocy internetu,

obstugiwanie sprzetu cyfrowego (aparat, kamera): tworzenie krétkich filmikéw i albuméw ze zdjeciami,
tworzenie zdje¢ autorskich oraz komputerowa ich edycja,

nagrywanie ptyt CD/DVD oraz korzystanie z dyskow przenoénych (pendrive),

dokumentowanie zycia w Warsztacie,

wykorzystywanie programéw graficznych do tworzenia okolicznoéciowych kartek, zaproszeri wizytowek,
kalendarzy,

wykonywanie prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu.

PRACOWNIA OGRODNICZO-PRZYRODNICZA

Podstawowe cele pracowni:

1.

poznanie narzedzi i urzadzeh stuzacych do wykonywania prac ogrodowych, zdobycie umiejgtnosci
postugiwania sie nimi,

rozwdj zainteresowari i poszerzanie wiedzy przyrodniczej i ekologicznej poprzez (wycieczki multimedialne
pokazy przyrodnicze, literature, itp.),

ksztattowanie podstawowych postaw zawodowych i spotecznych, m.in.: organizowanie sobie warsztatu pracy,
przestrzeganie zasad BHP, planowanie pracy, doktadno$¢ wykonywanych prac, wspéipraca z innymi
uczestnikami, dbatoé¢ o narzedzia i materialy, zdolnosci zapamigtywania i wykonywania polecen,

wyrabianie zaradnoéci zyciowej i umiejetnosci zachowania adekwatnego do sytuacji,

nauka i doskonalenie samoobstugi przy podstawowych czynnosciach zycia codziennego,

usprawnianie manualne, doskonalenie koordynacji i spostrzegawczosci, wiara we wiasng warto$¢
i przydatnos¢ spoteczng,

rozbudzanie poczucia piekna i estetyki w otaczajgcym $rodowisku,




8.
9.

10.

rozwijanie zrecznosci, wyobrazni, ciekawosci i otwartosci na nowosci,
ksztattowanie cierpliwosci i wytrwatosci,
ksztattowanie wrazliwosci uczestnikdéw na potrzeby innych zywych organizméw.

Podstawowe zadania :

15.

V.

zdobywanie i poszerzanie wiadomosci z zakresu otaczajgcego $wiata przyrody,

nauka postepowania z poszczegblnymi zwierzetami i rodlinami,

nauka uprawy i pielegnacji roslin znajdujacych sie w pracowni i w ogrodzie przy uzyciu podstawowych narzedzi
ogrodniczych,

prace ogrodnicze: siew i sadzenie roslin do gruntu lub skrzynek,

nauka wilasciwego postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi,

pielegnacja zieleni w doniczkach,

zatozenie akwarium, poszerzanie wiadomosci na temat ryb, i roslin wodnych,

pielegnacja zwierzat: karmienie, utrzymanie czystosci akwarium,

grabienie i koszenie trawnika,

. zamiatanie | od$niezanie,

. przygotowywanie owocow i warzyw na przetwory,

. wykonywanie prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu.

. wykonywanie kompozycji florystycznych ptaskich i przestrzennych z zywych i suszonych roélin,

. wykonywanie stroikéw $wiatecznych, kartek okolicznosciowych oraz ozd6b, np.: kompozycje kwiatowe,

z zywych, suszonych i sztucznych kwiatéw, itp.
nauka dbania o czysto$¢ osobistg, wykonywanie prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu.

PRACOWNIA STOLARSKA

Podstawowe cele pracowni:

1.

O v R W
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zapoznanie sie z zasadg obstugi podstawowych narzedzi recznych i elektronarzedzi do obrébki drewna,
rozroznianie oraz dobor odpowiedniego narzedzia do wykonywanej pracy,

nauka bezpiecznej obstugi poszczegdlnych narzedzi i maszyn,

poznanie réznych rodzajéw drewna oraz podstawowych zasad jego obrébki réznymi technikami,

nauka planowania poszczegdlnych etapdw wytwarzania produktéw,

ksztattowanie podstawowych postaw zawodowych i spotecznych, m.in.: organizowanie sobie warsztatu pracy,
przestrzeganie zasad BHP, planowanie pracy, dokladno$¢ wykonywanych prac, wspdtpraca z innymi
uczestnikami, dbato$¢ o narzedzia i materialy, zdolno$¢ zapamietywania i wykonywania poleced,
umiejetnosci kontrolowania swojego tempa pracy, stosowanie przerw.

doskonalenie sprawnosci manualnej rak i palcéw, rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
spostrzegawczosci
rozwijanie wyobrazni, mozliwosci wyrazenia ekspresji twodrczej, poczucia sprawnosci ksztattowanego przez
mozliwos¢ tworzenia i wykorzystywania wtasnej pracy do celéw artystycznych, uzytkowych i zawodowych.

Podstawowe zadania:

1.
2.

Vi

nauczanie technik wykonywania wyrobdéw artystycznych i uzytkowych z drewna,

wytwarzanie przedmiotéw o charakterze uzytkowym (p6tki, ramy, kwietniki, swieczniki, ramki do zdjg¢
i obrazéw, karmniki, szafki, stolnice, schodki, donice, skrzynie, itp.),

wykonywanie prac okoliczno$ciowych (kwiaty, aniotki, choinki, wielkanocne zajaczki, itp.),

wytwarzanie zabawek (atrapy instrumentéw muzycznych, modele pojazdéw),

wykonywanie prac konserwatorskich, naprawczych, poprawiajacych estetyke i funkcjonalno$¢ w warsztacie
(np. naprawy mebli, stotéw, wymiana uszkodzonych klamek, kontaktéw wytacznikéw s$wietlnych,
wykonywanie pélek, wieszakdw, itp.),

tworzenie elementéw scenografii oraz rekwizytow wykorzystywanych w spektakiach, malowanie
i lakierowanie elementéw drewnianych, sprzatanie swojego stanowiska pracy, wykonywanie prac
porzadkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu.

UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH



Podstawowe cele pracowni:

1,

6.
7.
8.

przygotowanie uczestnikéw do jak najbardziej samodzielnego, $wiadomego i aktywnego zycia
w spoteczenistwie

zwiekszanie zaradnosci zyciowej uczestnikow poprzez nauke nawiazywania dialogu w spofeczenstwie,
i prowadzenia rozméw, aktywnego stuchania, odpowiedniego reagowania na sytuacje trudne, asertywnosci,
zachowania w grupie,

ksztaftowanie wzorcoéw i nauka wiasciwych zachowan potrzebnych w réinych sytuacjach zyciowych min.
W instytucjach uzytecznosci publicznej (lekarze, sklepy, urzedy, restauracje) i zasad zatatwiania w nich spraw,
ksztattowanie umiejetnoéci autoprezentaciji, nabierania pewnoéci siebie,

zdobywanie wiedzy o zasadach funkcjonowania $wiata i rynku pracy, poprzez réine zajecia o charakterze
edukacyjnym,

poznawanie dorobku wspdtczesnej sztuki i kultury: teatru, kina, operetki, opery, muzedéw, galerii,

rozwijanie wyobrazni, ekspresji tworczej, samoswiadomosci.

ksztattowanie umiejetnosci doboru strojéw do okolicznosci.

Podstawowe zadania:

1.
2.
3.

© o N

11.
12.
13.

14,
15.
16.

vil.

rozmowy z innymi uczestnikami Warsztatu (trening prowadzenia dialogu),

poznawanie zasad savoir-vivre'u,

planowanie, organizowanie i uczestniczenie w wyjazdach do kina, muzeum, do te filharmonii, na wystawy
i réznego rodzaju wydarzenia kulturalne,

przygotowywanie i czynny udziat w okolicznoéciowych wystepach i przedstawienia i teatralnych i sportowych
nauka recytacji,

przygotowanie prezentacji umiejetnosci przed publicznoscia i pracodawcag,

nabycie i utrwalenie umiejgtnosci pisania, czytania i liczenia,

terapia przy pomocy muzyki,

organizowanie projekcji filméw o réznej tematyce dla uczestnikow w ramach filmoterapii.

. praca nad motywacja do podjecia zatrudnienia (korzysci z pracy, dyskusja o obawach zwigzanych z podjgciem

pracy),
przygotowanie CV, listu motywacyjnego, odpowiedzi na oferty,

redagowanie pism urzedowych w sprawach, ktére mogg dotyczy¢ uczestnikdw,

techniki poszukiwania miejsca pracy (gdzie szukaé, co jest skuteczne, realne mozliwosci n pracy),
przygotowanie do pierwszego spotkania z pracodawca (zadbanie o higieng, dokumenty, dobrg kondycje
psychiczna, wsparcie osoby zaufanej), autoprezentacja w 5. rozmowy,

wykonywanie kart okolicznosciowych, ozdéb i stroikéw $wiatecznych,

nauka pracy zespofowej,

wykonywanie prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie warsztatu.

ZAJECIA Z PSYCHOLOGIEM:

Podstawowe cele:

1.

3.
4,

pomoc osobie niepetnosprawnej w zaakceptowaniu swojej niepetnosprawnosci i zycia z nig (poradnictwo,
psychoterapia, socjoterapia),
motywowanie osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnosci zyciowej na ptaszczyZnie osobistej oraz

zawodowej.
rozwijanie poszczegdinych funkcji i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w grupie spofecznej,
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Podstawowe zadania:

1.

w

diagnozowanie potrzeb indywidualnych kazdego uczestnika (w tym stanu psychicznego, emocjonalnego oraz
poziomu funkcjonowania intelektualnego, spotecznego),

udziat w rozmowach kwalifikacyjnych przy przyjeciu do WTZ,

prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych, dostosowanych do potrzeb uczestnikéw,

praca nad rozwojem poszczegdinych funkcji psychicznych i umiejetnosci spotecznych uczestnikow:
a) umiejetnosci podejmowania decyzji,

b) radzenia sobie w trudnych sytuacjach,




N,

10.
11.
12.
13,
14.

15.

VIIL.

c) radzenia sobie z przezywanymi emocjami,

d) wyuczenia umiejetnosci adekwatnej samooceny,

e) umiejetnosci funkcjonowania w grupie,

f) przestrzegania zasad, szacunku i tolerancjj,

pomoc w rozwigzaniu biezgcych probleméw oraz wytadowaniu nagromadzonych napieé,

udzielanie wsparcia psychologicznego,

pomoc w przetamywaniu barier wynikajgcych z choroby/niepetnosprawnosci.

prowadzenie pracy terapeutycznej z rodzicami i rodzinami uczestnikéw,

wspétpraca z lekarzami prowadzgcymi uczestnikéw, ksztattowanie wiasciwych postaw wobec pracy
zawodowej (doradztwo zawodowe),

dokonywanie oceny postepdw,

uczenie umiejetnosci oceniania postepowania swojego oraz kolegéw, a takze wyciggania wnioskow,
udzielanie pomocy przy tworzeniu indywidualnych programéw rehabilitacji,

prowadzenie relaksacji, ,

prowadzenie konsultacje z innymi pracowniami, dotyczacych form oddziatywarh wychowawczych
i terapeutycznych,

opieka nad Samorzadem Uczestnikdw.

REHABILITACIA

Podstawowe cele:

1.

©E NV AW

10.
11.
12.

poprawa kondycji fizycznej.

usprawnianie funkcji motorycznych,

korygowanie wad postawy,

normalizacja napiecia mie$niowego,

doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

rozbudzenie zainteresowar sportem,

zwigkszenie wydolnosci fizycznej i psychicznej,

ksztattowanie psychomotoryki (umiejetnosci ruchowych),

rozwijanie zasobow wiedzy niezbednej do podejmowania samodzielnych dziatart stuigcych zdrowiu
prawidtowemu rozwojowi aktywnosci ruchowej,

ksztattowanie charakteru i pozgdanych pozytywnych postaw,

wzmacnianie narzaddw ruchu,

zachowanie sprawnosci fizycznej pozwalajgcej przynajmniej na samodzielne wykonywanie prostych czynnosci
lub przywréci¢ utracong sprawnosc.

Podstawowe zadania:

=
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opracowanie indywidualnego toku usprawniania uczestnika,

prowadzenie zaje¢ ogblna usprawniajacych formie zaje¢ indywidualnych oraz grupowych (mate i duze grupy),
wykonywanie réznorodnych ¢wiczet manualnych,

¢wiczenia korekeyjne,

wspolne zabawy integracyjne,

gry i zabawy z pitka, gry i zabawy ruchowe,

jazda na rowerku stacjonarnym,

prowadzenie zajeé o charakterze sportowym i rekreacyjnym, gry zespotowe,

udziat w zawodach sportowych,

nauka prozdrowotnego trybu Zycia.



Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku

PROGRAM DOWOZU NA ZAJECIA TERAPEUTYCZNE
UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE) W OKONKU
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY OKONEK

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku zamieszkali na terenie gminy Okonek w miejscowosciach:

e Ciosaniec
e Pniewo
Borucino
tomczewo
Chwalimie
Podgaje
Ledyczek

sq dowozeni z miejsc zamieszkania na zajgcia terapeutyczne do siedziby Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku przy
ul. Leénej 40 bezptatnie na godz. 7.30, natomiast zamieszkali w miejscowosciach:

Skoki

Borki

Glinki Suche i Glinki Mokre
Brokecino

Lotyn

Drzewica

Lubnica

e Wegorzewo

sa dowozeni z miejsc zamieszkania na zajecia terapeutyczne do siedziby Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku, przy
ul. Leénej 40 bezptatnie na godz. 8.00.

J godz. 14.30 samochéd odwozi pierwsza grupg uczestnikéw warsztatu z siedziby WTZ, przy ul. Lesnej 40 do ich miejsc
zamieszkania, a 0 godz. 15.00 drugg grupe réwniez bezptatnie.

Rozktad minutowy dowozu uzgodniony z uczestnikami, ich rodzicami i opiekunami posiada kierowca i w sytuacjach
awaryjnych kierowca kontaktuje sie indywidualnie z uczestnikami lub ich opiekunami telefonicznie i koryguje
wczeéniejsze ustalenia.







