Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej .
ul. Lesna 46, 64-965 OKONEK Zarzadzenie Nr 37.2016
tel. (0-67) 266 09 54 Kierownika

NIP: 767-15-48-958
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku

z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia Nr 12.2012 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (j.t .Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadza sie, co nastepuje:
81
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 12.2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza
sie nastepujgce zmiany :
1) §9 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Okonku otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenie pracownikéw MGOPS tworzy sie fundusz
nagrod.

2. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom MGOPS w zaleznosci od posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych .

3. Kwote nagrody ustala Kierownik MGOPS.

Nagrody przyznawane pracownikom MGOPS majg charakter motywacyjny i indywidualny.

5. Nagrody pracownikom przyznaje Kierownik MGOPS na wniosek bezposredniego
przetozonego.

6. Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznaniu nagrody dla pracownika musi zostaé
uzasadniony, wskazaniem np. dziatan, osiggnie¢, wktadu pracy i zaangazowania pracownika
w realizacje zadan, bedgcym umotywowaniem do przyznania nagrody.

7. Nagroda moze zosta¢ nie przyznana w przypadku: natozenia kary porzgdkowej,
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, w okresie wypowiedzenia umowy o prace z winy
pracownika, wyrzgdzenia szkody na rzecz MGOPS w biezgcym roku kalendarzowym , innych
przyczyn w sposob razacy naruszajgcych dyscypline pracy.”

2) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1
do zarzadzenia.

3) Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2
do zarzadzenia.

4) Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 3
do zarzadzenia.



§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw
kadrowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikow
zobowigzuje sie do zapoznania sie z niniejszym zarzgdzeniem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw. Z mocg obowigzujgcg od 1 sierpnia 2016 r.
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I.TABELA

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 37.2016
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

Tabela stanowisk
Wymagania kwalifikacje na poszczegélnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia

zasadniczego

A. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE.

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
minimalny | maksymalny minimalne
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Gtéwny ksiegowy XVI XIX Wedtug odrebnych przepiséw — art. 54 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.885 ze zm.)
2. | Kierownik Xl XIX wyzsze” 5
Wydziatu/
Placéwki
B. STANOWISKA URZEDNICZE.
1. | Starszy IX XVI wyzsze!
Inspektor 4
2. Inspektor IX XV wyzsze®
2
$rednie”
4
3. | Ksiegowy VI XI $rednie”
wyzszel) -
4. | Referent \Y; X $rednie” -




STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI.

Pracownik
socjalny

Xi

Xiv

Wedtug odrebnych
przepiséw - art. 116
ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 930 ze zm.)

Starszy
pracownik
socjalny

Xl

XV

Wedtug odrebnych
przepisow - art. 116
ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 930 ze zm.)

Specjalista pracy
socjalnej

Xl

XVi

wyzsze wedtug
odrebnych przepisow -
art. 116 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 930 ze zm.)

Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacje
| stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy
specjalista pracy
socjalnej

Xiv

XVii

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw —
art. 116 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016
r. poz.930 ze. zm.)

Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacje
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Mtodszy
asystent rodziny

Xl

Xl

wedtug odrebnych
przepiséw - art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 r.,
poz.575)




Asystent
rodziny

Xitl

Xiv

wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2016 .,
poz.575)

srednie wedtug odrebnych
przepisow- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 r.,
poz.575)

Starszy asystent
rodziny

Xiv

XV

wyzsze wedtug odrebnych
przepisOw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2016 .,
poz.575)

srednie wedtug odrebnych
przepisOw- aart. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2016 .,
poz.575)

Instruktor terapii
zajeciowej

Xl

Xi

érednie ?j policealna
szkota odpowiedniej
specjalnosci

Starszy
Instruktor terapii
zajeciowej

Xl

Xl

sredniei policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci

10.

Psycholog

Xiv

XV

wedtug odrebnych
przepisdw —art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw
(Dz.U.z2013r. poz.1414
ze zm.)

117.

Kierowca
autobusu

ViI

wedtug odrebnych
przepisow — art. 39a
ustawy z dnia 6 wrzesni
2001 r. o transporcie
drogowym( Dz. U. z 2013
r. poz. 1414 ze zm.)




12. |Kierowca Vv IX Wedtug odrebnych
samochodu przepisbw - art. 39a
osobowego ustawy z dnia 6 wrzesni
2001 r. o transporcie
drogowym( Dz. U. z 2013
r. poz. 1414 ze zm.)

13. | Pomoc n Vil érednie” -

administracyjna

14. |Pracownik | Vi IX wyzsze -
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych \Y Xi srednie 2
lub prac
interwencyjnych
15. |Pracownik Il X Xl wyzsze 5
stopnia
wykonujacy Vil Xi wyzsze 4
zadania w ramach rednie c
robét publicznych
lub prac Vi X wyzsze 2
interwencyjnych
srednie 4
16. |Sprzataczka I X podstawowe”
17. |Palaczc.o., v X podstawowe i kurs dla -
konserwator, palaczy c.o.

1) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2)  Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 37.2016
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

TABELA MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Il. TABELA
Kategoria zaszeregowania Kwota ztotych

I 1100-1700

Il 1120-1800
I 1140-1900
IV 1160-2000
Vv 1180-2100
Vi 1200-2300
VI 1220-2500
Vill 1240-2600
IX 1260-2800
X 1280-2900
Xl 1300-3000
Xl 1350-3100
Xl 1400-3200
XIV 1450-3500
XV 1500-3800
XVI 1550-4100
XVII 1600-4400
XVIII 1650-4700
XIX 1700-5000




I1l. TABELA

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie Nr 37.2016
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

TABELA MAKSYMALNYCH
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wykaz stanowisk dla
ktérych przyznaje sie
dodatek funkcyjny

1.Gtéwna ksiegowa
2.Kierownik placowki
3.Kierownik wydziatu

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




