Zarzadzenie Nr 22.2016

Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 13 czerwca 2016 r.

w sprawie: szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw.

Na podstawie art. 237°ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zmianami) oraz §15 ust.3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdin. zm. oraz z
2007r.Nr 196 poz. 1420) zarzadza sig, co nastepuje:

10.

§1
Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do odbywania szkoled w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Szkolenia organizowane s w czasie godzin pracy.
Udziat w szkoleniu i instruktazu jest podstawowym obowiazkiem pracownika.
Szkolenie pracownikéw jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§2

Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej instruktazem ogolnym,

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
Instruktaz ogdlny prowadzi specjalista bhp i ppoz.
Instruktaz  ogdlny  odbywajag nowo  zatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy oraz stazysci i praktykanci odbywajgcy u pracodawcy staz lub praktyke.
Instruktaz ogdlny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie sig z podstawowymi przepisami
bezpieczerstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminach pracy, z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w pracy, a takze zasadami udzielania
pierwszej pomocy oraz zasad ppoz. i ewakuacji.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.
Pracownik, ktéry wykonuje prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami.
Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy.
Instruktaz stanowiskowy zapewnia pracownikom zapoznanie si¢ z czynnikami szkodliwymi
wystegpujacymi na stanowisku pracy.
Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy , stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza w karcie szkolenia
wstepnego, ktora przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Wzor karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi zatgcznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).
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§3

1. Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami przeprowadza sie w
ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy. Natomiast dla pozostatych oséb szkolenie przeprowadza sie w
okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy.

2. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwos¢ i czas
trwania szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreélonych stanowiskach, biorgc pod
uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

3. Programy poszczegélnych rodzajow szkoleri, okreslajace szczegétowa tematyke, formy realizacji i czas
trwania opracowuje prowadzacy szkolenia na podstawie ramowych programéw okreslonych w
zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.). Programy te zatwierdzone
sq przez pracodawce.

4. Czegstotliwo$(, z jakg pracownicy powinni odbyé szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy przedstawia zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Szkolenie okresowe koriczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy.

6. Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia okresowego jest zaéwiadczenie wydane przez organizatora
szkolenia, ktére jest przechowywane w aktach osobowych pracownika. Wzér zaéwiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

§4
Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. ksiggowosci budzetowej przy wspétpracy
z pracodawcg i specjalistg BHP.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

>-Gminny

' Spolecznej do zarzadzenia Nr 22.2016

9%‘;(“JF\JEI'( z dnia 13 czerwca 2016 r.

Kierownika M-GOPS w Okonku

CZESTOTLIWOSC SZKOLEN OKRESOWYCH
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Pracodawca i inne osoby kierujace Kurs, seminarium,
pracownikami w szczegélnosci kierownicy, razna 5 lat samoksztatcenie 16h
mistrzowie brygadzisci. kierowane.**

Pracownicy inzynieryjno-techniczni,
technolodzy i organizatorzy produkcji,
projektanci, konstruktorzy maszy iinnych
urzadzen technicznych.

Kurs, seminarium,
razna 5lat samoksztatcenie 16h
kierowane.

Pracownicy stuzby bhp i osoby wykonujgce Kurs, seminarium,

. ; razna 5 lat samoksztatcenie 32h+4h
zadania stuzby bhp. .
kierowane.
Pracownicy, ktérzy s3 narazeni na czynniki
niebezpieczne, ucigzliwe lub szkodliwe dla Kurs, seminarium,
zdrowia oraz pracownicy, ktorych praca razna 5 lat samoksztatcenie 8h
wigze si¢ z odpowiedzialnoscig w zakresie kierowane.

bhp.

. - . . . Kurs, seminarium,
Pracownicy administracyjno-biurowi

L razna 6 lat samoksztatcenie 8h
iinni. i
' kierowane.
Pracownicy zatrudmfem na stanowiskach ¥az i 3 lata Instruktaz, *** 8h
robotniczych.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych, na ktorych wykonywane s
prace szczegdlnie niebezpieczne razna 1lrok Instruktaz. 8h
(duze zagrozenie dla zdrowia izagrozenia
wypadkowe).

*1 godzina lekcyjna = 45 minut

**Kurs — co najmniej 15 godzin lekcyjnych — zajecia teoretyczne i praktyczne.
Seminarium — co najmniej 5 godzin lekcyjnych.
Samoksztafcenie kierowane — forma ksztafcenia na podstawie materiatéw dydaktycznych przekazanych przez
organizatora szkolenia w formie wydruku, materiatéw i prezentacji w postaci elektronicznej, wystanych na maila,
przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z wyktadowcami.

***Instruktaz — co najmniej 8 godzin lekcyjnych na stanowisku pracy.
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