Zarzadzenie Nr 19.2016
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 04 maja 2016

W sprawie zmiany zarzadzenie Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 7 paZdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104*-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.Dz. U. z 2014r.
poz. 1502 z pdzn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. W Regulaminie pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Okonku z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza sie nastepujgcg zmiane :
1) W §54 po ustepie 3 dodaje sie ustep 4 w brzmieniu:
,»4. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z wyj$¢ prywatnych w godzinach stuzbowych:

a. W przypadku gdy wyjscia prywatne w celu zatatwienia spraw osobistych pracownika nie
przekraczaja 3 godzin w skali roku kalendarzowego, to pracownik nie jest zobowigzany
do ich odpracowania. Kazda nastepna godzina opuszczenia stanowiska pracy celem
zatatwienia spraw osobistych/prywatnych podlega odpracowaniu.

b. Odpracowanie musi nastgpi¢ do kornca okresu rozliczeniowego w ktérym nastgpito
wyjscie prywatne.

c. Pracownik jest zobowigzany do uzyskania pisemnej zgody przetozonego na wyjscie celem
zatatwienia spraw prywatnych z jednoczesnym wskazaniem dnia w ktérym zobowigzuje
sie do odpracowania, jezeli obowigzkowi odpracowanie podlega.

d. Dniem w ktérym nastepuje odpracowywanie wyjs¢ prywatnych ustala sie kazdy drugi
i ostatni pigtek miesigca w godzinach od 14.00-15.00 z wyjatkiem pracownikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej, dla ktérych dzien i godzine odpracowywania ustala
indywidualnie Kierownik WTZ.

§2.W roku kalendarzowym w ktérym wchodzi w 2zycie niniejsze zarzadzenie, od dnia jego
obowigzywania pracownik korzystajacy z wyjscia prywatnego w celu zatatwienia spraw osobistych
jest zobowigzany do odpracowania jezeli czas wyjscia przekroczy 2 godziny .

§3. 1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikdw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Okonku do zapoznania sie z trescig zarzadzenia i przestrzegania jego postanowien poprzez ztozenie
oswiadczenia.

2. Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci i przestrzegania postanowien zawartych w/w zarzadzeniu
dotgcza sie do akt osobowych pracownikoéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Okonku.

3. Zobowiazuje sie pracownika ds. ksiegowosci budzetowej w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Okonku do egzekwowania sktadania o$wiadczen okreslonych w ust.1, prowadzenia
ewidencji wyjs¢ prywatnych oraz dokumentacji ich odpracowywania .

4. Ewidencje wyjs¢ prywatnych oraz dokumentacje ich odpracowywania pracownikéw WTZ prowadzi
Kierownik WTZ.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.




