Zarzadzenie Nr 13.2017
Kierownika
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 04 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia Nr 15.2011 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
kontroli zarzadczej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 68, 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz. U.z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) oraz standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
zawartych w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fn. Nr 15 poz. 84) zarzagdzam co
nastepuje.

§1
W zatgczniku do zarzadzenia Nr 15.2011 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzagdczej w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza sie nastepujace zmiany :
1. §2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,komérka organizacyjna - oznacza to Wydziat Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny, Wydziat
Swiadczen, Wydziat Ksiegowosci, Kadr i Organizacji, Warsztat Terapii Zajeciowej, Osrodek
Wsparcia Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”,”.
2. §2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,Wydziat — oznacza to Wydziat Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny, Wydziat Swiadczen,
Wydziat Ksiegowosci, Kadr i Organizacji,”.
3. §2 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,Kierownik Wydziatu — oznacza to Kierownika Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia
Rodziny, Kierownika Wydziatu Swiadczen, Gtéwnego Ksiegowego - Kierownika Wydziatu
Ksiggowosci, Kadr i Organizacji oraz Kierownika WTZ - placéwki bedacej w strukturze
organizacyjnej MGOPS,”.
4. §2 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»kontrolujacy - oznacza Kierownika MGOPS, Kierownika Wydziatu, Gtéwnego Ksiegowego,
Kierownika WTZ, pracownika ktéremu zlecono zadania ds kontroli zarzadczej lub podmiot
zewnetrzny zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej,”.
5. §11 otrzymuje brzmienie:
»,Formy organizacyjne systemu kontroli zarzagdczej obejmuja:
1.  samokontrole prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy objetej zakresem czynnosci przez
pracownikéw zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy,
2. kontrole funkcjonalng sprawowang z urzedu w ramach obowigzku nadzoru przez
pracownikdbw na stanowiskach kierowniczych, a takze sprawowang przez innych



pracownikéw , jezeli zostali zobowigzani przez przetozonego upowaznieniem do
wykonywania okreslonych czynnosci lub zakresem czynnosci,

3.  kontrole instytucjonalng — przez co nalezy rozumie¢ kontrole sprawowang przez pracownika
ktéoremu powierzono wykonywanie zadan kontrolnych, w razie potrzeby z uwzglednieniem
0s6b wymienionych w §3 ust. 2 pkt 4, ktérym przypisano wykonywanie funkcji kontrolnych
w okreslonych dziedzinach i zakresie. Funkcje instytucjonalnej kontroli finansowej w MGOPS
petnig w szczegdlnosci:

1) Gtowny Ksiegowy,
2) pracownik, zespoty oséb wyznaczone przez Kierownika MGOPS,
3) w razie potrzeby podmiot okreslony w §3 ust. 2 pkt 4.”.

6. W §25 ust. 2 uchyla sie pkt 9.

§2
Zobowigzuje sie pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku do zapoznania pracownikéw z niniejszym
Zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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