Zarzadzenie Nr 43a.2018

Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 21 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany zarzadzenie Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Okonku z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 104 §1, art. 104*-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia
7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. §39ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Kierownikiem wyodrebnionych komodrek organizacyjnych w rozumieniu przepisdw niniejszego
Regulaminu jest : Kierownik Wydziatu Swiadczen. ”
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw M-GOPS w Okonku
zobowigzuje do zapoznania sie z niniejszym zarzgdzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

p.o. KIEROWNIKA

Miejsko-Gminnego 0 'rodki
Pomocy Spotecznél ¢ Okonkt



