Zarzadzenie Nr 41.2018
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 15 grudnia 2018 roku

W sprawie zmiany zarzadzenie Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 104 §1, art. 104%-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia Nr 20.2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia
7 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. 8§84 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za prace pfatne jest raz w miesigcu z dotu, w 26 dniu kazdego miesigca kalendarzowego
Z zastrzezeniem ust. 2 .
2. Wynagrodzenie za prace, za miesigc grudzieri , ptatne jest w 18 dniu tego miesigca.
3. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzier ustawowo wolny od pracy , wyptata wynagrodzenia
nastepuje w dniu poprzedzajacym.”
2. §86 otrzymuje brzmienie:
~Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw M-GOPS w Okonku
zobowigzuje do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdw
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