Zarzadzenie Nr 15.2018
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia Nr 02.2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
stanowigcym zafgcznik do zarzadzenia nr 02.2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza sig nastepujacg zmiang :

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia:

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikow zobowiazuje sig
do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.
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Zatqgcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku

Zarzqdzenie Nr 15.2018

Kierownika MGOPS w Okonku

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

z dnia 21 maja 2018 r.

Lp. Stanowisko Poziom Maksymalna Minimalne wymagania
wynagrodzenia stawka kwalifikacyjne .
zasadniczego dodatku wyksztatcenie staz pracy
(kategoria funkcyjnego oraz (w latach)
zaszeregowania) umiejetnosci
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Kierownik XIX 2 wyisze” 5
jednostki lub wedtug odrebnych | yb wedtug odrebnych
przepisow przepisow
2. Gtéwny XVI-XIX 2 wedtug odrebnych przepiséw — art. 54 ustawy z dnia
ksiegowy 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U.
22017 r. poz. 2077 ze zm.)
2. | Kierownik XI-XVIII 1 wyisze” 5
Wydziatu/Placéwki
3. Administrator XHI-XVII 1 wedtug odrebnych przepisow
Bezpieczenstwa
Informacji /Inspektor
Ochrony Danych
' STANOWISKA URZEDNICZE
1. Starszy IX-XVI - wyzsze” 2
Inspektor ¢rednie” a
2. Inspektor IX-XV - wyzsze” 1
$rednie” 3
3. | Starszy VII-XIII : wyzsze” 2
ksiegowy srednie” 4
4. | Ksiegowy VI-XII - érednie” 2
wyisze2) -
5. Referent V-X & srednie” R
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1. Pracownik socjalny XII-XIv - srednie wedtug -
odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2017 r., poz.
1769 ze zm.)
XII-XV - wyisze wedtug -

odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2017 r., poz.
1769 ze zm.)




Starszy
pracownik socjalny

XII-Xv

srednie wedtug
odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2017 r., poz.
1769 ze zm.)

XIV-XVI

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2017 r., poz.
1769 ze zm.)

Specjalista
pracy socjalnej

XIV-XViI

wyisze wedtug
odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2017 r., poz.
1769 ze zm.)

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacje | stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy
specjalista pracy
socjalnej

XV-XVIII

wyisze wedtug
odrebnych przepiséw
—art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z2017r.,
poz.1769 ze.zm.)

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacje Il stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny

Mtodszy
asystent rodziny

XI-Xll

wedtug odrebnych
przepisoéw - art. 12 ust.
1 ustawy zdnia 9
czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z
2017 r., poz.697 ze
zm.)

Asystent
rodziny

X-Xiv

wedtug odrebnych
przepisow- art. 12 ust.
1 ustawy zdnia 9
czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z
2017 r., poz.697 ze
zm.)




7. Starszy XIV-XV wedtug odrebnych
asystent rodziny przepisdw- ar'.c. 12 ust.
1 ustawy zdnia 9
czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z
2017 r., poz.697 ze
zm.)
8. Instruktor terapii XI-Xil dyplom w zawodzie
zajeciowe]j
9. Starszy XI-X111 dyplom w zawodzie
Instruktor terapii
zajeciowe;j
10. | Psycholog XVI-XVII wedtug odrgbnych
przepisow — art. 8 ust.
1 ustawy z dnia 8
czerwca 2001r.0
zawodzie psychologa i
samorzadzie
zawodowym
psychologdéw ( Dz. U. z
2009 r., nr 92 poz.753
ze zm.)
11. |Kierowca VII-IX wedtug odrgbnych
autobusu przepiséw — art. 39a
ustawy z dnia 6
wrze$ni 2001 r. o
transporcie
drogowym( Dz. U. z
2017 r. poz. 2200 ze
zm.)
12. |Kierowca samochodu V-IX wedtug odrebnych
osobowego przepiséw — art. 39a
ustawy z dnia 6
wrzesni 2001 r. o
transporcie
drogowym( Dz. U. z
2017 r. poz. 2200 ze
zm.)
13. | Pomoc administracyjna TRV srednie”
(biurowa, techniczna)
14. | Pracownik I stopnia VI-IX wyzsze”
wykonujacy zadania
w ramach robét o e
publicznych lub prac
interwencyjnych
15. | Pracownik Il stopnia X-XII wyzsze”
wykonujacy zadania VIIXI e
w ramach robét S
publicznych lub prac srednie
interwencyjnych ViiX wyisze?

érednie”




]

16. |Sprzataczka 1-xX = podstawowe” -

17. |Palaczc.o,, IV-X = 4 -
konserwator, V-XI zasadnicze

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia , uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. u. z 2016 r. poz. 902 oraz 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,.730 i 912)
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949, i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
» W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe , a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.




