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e A Zarzadzenie Nr 02.2018

‘ Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 16 stycznia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 902 z pdZn.zm,) zarzadzam co nastgpuije:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 12.2012 Kierownika
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Okonku (zmienione: Zarzgdzeniem nr 3.2016 z dnia 04 stycznia 2016 r., Zarzgdzeniem
nr 37.2016 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.).

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw
kadrowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw
zobowigzuje sie do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.




§3

Pracownikom przystuguje:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace (stazowy) — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w Regulaminie,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda— na zasadach okreslonych w Regulaminie,

dodatek dla pracownikéw socjalnych — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 r., poz. 1769 z pdin. zm.),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
22016 r. poz. 2217 z pdin. zm.),

odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu,

odprawa po smierci pracownika - na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeku pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w porze
nocnej - na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie oraz w art. 151 — 151 **Kodeksu pracy,
odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r., poz.
1474 z pdin. zm.),
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
oraz 184 Kodeksu pracy,
Swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzyniski, zasitek opiekuriczy — na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r.,poz. 1368 z pdzn. zm.),
Swiadczenie przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 *Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i wysokosc¢ tych swiadczen,
inne swiadczenie wynikajace z przepiséw prawnych dla pracownika samorzadowego wyzej nie
wymienione.

§4
Wynagrodzenie za prace jest tak ustalone aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze uwzgledniato jako$¢
$wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas gdy przepisy prawa tak stanowia.
Pracownikowi za czas nie wykonania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonania , a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego



zaszeregowania, okreslonego stawky godzinowg lub miesieczng, jezeli przeszkoda nastgpita
z winy pracownika , wynagrodzenie nie przystuguje.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreélonych
w rozporzadzeniu i Regulaminie.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach okreéla tabela
stanowisk pracowniczych - minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
prac  na poszczegdlnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zaszeregowan
dla poszczegdinych pracownikéw stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§5
Wynagrodzenie Kierownikowi MGOPS przyznaje Burmistrz Okonka. Burmistrz w drodze
zarzadzenia okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek samorzadu terytorialnego (zgodnie z art. 39 wust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).
Wynagrodzenie dla pracownika ustala Kierownik MGOPS na podstawie tabeli miesiecznego
poziomu wynagradzania zasadniczego pracownikdw stanowiacego zatgczniknr 2 do Regulaminu
wynagradzania.
Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okreslona jest w/g kategorii
zaszeregowania okreslonej przez Kierownika MGOPS stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z pdin. zm.).
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§6

DODATEK FUNKCYJNY
Kierownikowi MGOPS zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdin. zm.) przystuguje dodatek funkcyjny,
maksymalna kwote dodatku funkcyjnego okresla Burmistrz w drodze zarzadzenia.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych.
Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Kierownik MGOPS na podstawie
tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowiacego zatgczniknr 3 do Regulaminu wynagradzania.
Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany réwniez pracownikowi , ktéremu w zastepstwie
powierzono petnienie funkcji na stanowiskach okreslonych w ust. 2 na okres dtuzszy niz 30 dni.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego proporcjonalnie zmniejsza sie za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu macierzyriskiego, badz



koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
(zasitek opiekuniczy), za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS zasitku chorobowego, zasitku opiekuriczego
i macierzyriskiego (art. 92 81 i §2 kodeksu pracy oraz art. 41 ust. 1 i art. 47 ustawy
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa).
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§7

DODATEK SPECJALNY
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z nieobecnoscia w pracy innego pracownika (przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie bezptatnym lub wychowawczym), oraz w
przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowych zadarn o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajace;j
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny jest przyznawany przez Kierownika MGOPS na czas okre$lony nie dtuzszy niz
istniejgce okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
Wysokos¢ dodatku specjalnego proporcjonalnie zmniejsza sie za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu macierzyriskiego, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
(zasitek opiekuriczy), za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, zasitku opiekuriczego i macierzynskiego (art. 92 §1 i §2 kodeksu pracy. oraz art. 41
ust. 1i art. 47 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa).
Wyptata dodatku specjalnego nastepuje w terminie ustalonym przez pracodawce.

§8

NAGRODY
W ramach planowanych $rodkdw na wynagrodzenie pracownikéw MGOPS tworzy sie fundusz
nagrad.
Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom MGOPS w zaleznosci od posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych .
Decyzje o przyznaniu nagrdd dla pracownikdéw podejmuje Kierownik MGOPS.
Kwote nagrody ustala Kierownik MGOPS.
Nagrody przyznawane pracownikom MGOPS majg charakter motywacyjny i indywidualny.



10.

11.

12.

Nagrody pracownikom przyznaje Kierownik MGOPS na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wiasnej inicjatywy.
Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznaniu nagrody dla pracownika musi zostaé
uzasadniony, wskazaniem np. dziatan, osiggnie¢, wktadu pracy i zaangazowania pracownika
w realizacje zadan, bedgcych umotywowaniem do przyznania nagrody.
Nagroda moze zosta¢ nie przyznana w przypadku: natozenia kary porzadkowej,
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, w okresie wypowiedzenia umowy o prace z winy
pracownika, wyrzadzenia szkody na rzecz MGOPS w biezagcym roku kalendarzowym , innych
przyczyn w sposob razacy naruszajgcych dyscypline pracy.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie jest uzalezniona od okresu $wiadczenia pracy i nie jest
pomniejszana za okres pobierania swiadczen chorobowych.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw
wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagradzania
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i §2 kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do
podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 z pdzn. zm.).
Nagrode dla Kierownika MGOPS przyznaje Burmistrz Okonka, na pisemny wniosek Gtéwnego
Ksiegowego MGOPS.
Wyptata pienieznych nagréd nastepuje w terminie ustalonym przez pracodawce.
§9

WYPLACENIE WYNAGRODZEN
Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu z dotu, w 26 dniu kazdego miesiaca
kalendarzowego z zastrzezeniem ust. 2, na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Wynagrodzenie za prace, za miesigc grudzien, ptatne jest w 18 dniu tego miesiaca.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajgcym dzied wolny od pracy.
Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Informacje o indywidualnych wynagrodzeniach za prace objete sg ochrong wynikajaca z ochrony
danych osobowych.
§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786 z pdin. zm.), kodeksu pracy oraz inne przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej i w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

KIEROWNIK
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Zatqcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
Zarzqdzenie Nr 02.2018

Kierownika MGOPS w Okonku

z dnia 16 stycznia 2018 r.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Lp. Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kategoria
zaszeregowania)
Min. Max. Max. minimalne
wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci w latach”
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Gtéwny ksiegowy XVi XIX 2 wedtug odrebnych przepiséw — art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)
2. | Kierownik Xl XVIiI 1 wyisze” 5
Wydziatu/
Placowki
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Starszy IX XVI - wyzsze” i
Inspektor
srednie” 3
2. | Inspektor IX XV 2 wyzsze” 2
srednie” 4
3. | Starszy Vil X1 . wyisze” 2
ksiegowy
érednie” 4
4. | Ksiegowy Vi Xl : $rednie” 2
wyiszez’ <
5. Referent Vv X = érednie” -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1. Pracownik Xl Xlv - wedtug odrebnych -
- przepiséw —art. 116 ustawy
socjainy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1769 ze zm.)
2. Starszy Xl XV - wedtug odrebnych 5
pracownik przepiséw —art. 116
ustawy z dnia 12 marca




socjalny

2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1769 ze zm.)

Specjalista
pracy socjalnej

Xl

XVI

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw —
art. 116 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1769 ze zm.)

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacje |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy
specjalista pracy
socjalnej

Xiv

Xvii

wyisze wedtug
odrebnych przepiséw —
art. 116 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017
r., poz.1769 ze. zm.)

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacje
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Mtodszy
asystent rodziny

Xi

Xi

wedtug odrebnych
przepiséw - art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2017 r.,
poz.697 ze zm.)

Asystent
rodziny

Xl

Xiv

wyisze wedtug odrebnych
przepiséw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2017 r,,
poz.697 ze zm.)

$rednie wedtug odrebnych
przepiséw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2017 .,
poz.697 ze zm.)

Starszy
asystent rodziny

Xiv

XV

wyisze wedtug odrebnych
przepiséw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2017 r.,
poz.697 ze zm.)




$rednie wedtug odrebnych
przepiséw- art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22017 r., p0z.697 ze
zm.)

8. Instruktor terapii Xi Xi érednie Vi policealna
zajeciowe;j szkota odpowiedniej

specjalnosci

9. Starszy Xl X1 Srednie i policealna
Instruktor terapii szkota odpowiedniej
zajeciowej specjalnosci

10. | Psycholog XVI Xvil wedtug odrebnych

przepiséw —art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw
(Dz.U.z2009r., nr92
poz.753 ze zm.)

11. |Kierowca Vil IX wedtug odrgbnych
autobusu przepiséw — art. 39a

ustawy z dnia 6 wrzesni
2001 r. o transporcie
drogowym( Dz. U.z 2017 r.
poz. 2200 ze zm.)

12. |Kierowca \Y) 1X wedtug odrebnych
samochodu przepiséw — art. 39a
osobowego ustawy z dnia 6 wrzesni

2001 r. o transporcie
drogowym( Dz. U.z 2017 .
poz. 2200 ze zm.)

13. |Pomoc 1 vili srednie”
administracyjna
(biurowa,
techniczna)

14. |Pracownikl Vi IX wyzsze
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach —
robét publicznych v X Srednie
lub prac
interwencyjnych

15. | Pracownik I X Xl wyisze
stopnia
wykonujacy Vil Xl wyzsze
zadania w ramach

srednie

robét publicznych




lub prac Vil X - wyisze 2
interwencyjnych
Srednie 4
16. |Sprzataczka n X - podstawowe” .
17. |Palaczc.o., v X - podstawowe i kursdla |-
konserwator, palaczy c.o.
1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

4)
5)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniajg; wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

KIEROQWNI

mgr Brijgida Rbtschy



Zatqcznik Nr 2

Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
Zarzqdzenie Nr 02.2018

Kierownika MGOPS w Okonku

z dnia 16 stycznia 2018 r.

TABELA MIESIECZNEGO

POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
min - max
I 1700-1900
Il 1720-2000
i 1740-2100
\Y 1760-2200
\Y, 1780-2300
Vi 1800-2400
VI 1820-2500
Vil 1840-2600
IX 1860-2800
X 1880-3000
Xl 1900-3200
Xl 1920-3500
Xlil 1940-3700
XV 1960-3900
XV 1980-4100
XVI 2000-4300
Xvii 2100-4500
XVII 2200-4700
XIX 2400-5000

KIEROY

M-GOPS w Ok

mgr Brygida\Kotschy




Zatqcznik Nr 3

Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku

Zarzqdzenie Nr 02.2018
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 16 stycznia 2018 .
TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 Do 1320,00
2 Do 1540,00

mgr Brygjd@Rotschy



