Zarzadzenie Nr 23.2019
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 01 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: wskazania pracownika, ktéry zastepuje kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Okonku w czasie jego nieobecnosci.

Na podstawie §4 Zarzgdzenia Nr 33.2016 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 05 wrze$nia 2016 r. z pdzn. zm. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wyznaczam pracownika Panig Dorote Jasnowskg zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Okonku na stanowisku Kierownika Wydziatu Swiadczen do sprawowania obowigzkéw Kierownika
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku w ramach zastepstwa w czasie nieobecnosci (urlop,
choroba, usprawiedliwiona nieobecno$¢) lub niemoznosci petnienia przez Kierownika M-GOPS obowigzkow.
Szczegdtowe warunki zastepstwa okreslone zostang w odrebnym upowaznieniu.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku .

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 37.2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 03 grudnia 2018 roku w sprawie wskazania pracownika, ktory zastepuje kierownika w czasie jego
nieobecnosci.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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