Miejsko-Gminny

Oérodek Pomocy Spolecznej Zarzadzenie Nr 15.2019

ul. Leéna 46, 64-965 OKONEK

Kierownika
tel. (0-67) 266 09 54 ) )
NIP: 767-15-48-958  Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 16 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad przydziatu napojow dla pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) w zwigzku
z §5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279, z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw zarzgdzam , co
nastepuje:

§1

1. Ustalam zasady przydziatu napojéw dla pracownikow Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Okonku.
2. Ustalone zasady zawarte sg w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi, ktéremu zakresem czynnosci przypisano prowadzenie
spraw kadrowych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.o. KIEROWNIKA
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotegznej w Okonkiy

mgr Ewa Gubow



Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spoleczri Z.achznlk Nr1
ul. Lesna 46, 64-965 OKONLE do Zarzqdzenia Nr 15.2019
kel {0-67) 26 09 54 Kierownika MGOPS w Okonku

NIP: 767-15-48-958 z dnia 16 lipca 2019r.

ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C przystugujg zimne napoje.

Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10 °C lub powyzej 25°C przystuguja odpowiednio napoje gorace lub zimne.

Napoje przystugujg pracownikom w dniach wykonywania przez nich pracy przy zaistnieniu warunkow
uzasadniajgcych ich wydanie, w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikéw.

Monitorowanie temperatury otoczenia i temperatury na stanowiskach pracy, a takze podejmowanie
decyzji co do zasadnosci wydawania napojéw powierza sie pracownikowi wyznaczonemu przez
Kierownika MGOPS dla pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz dla pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Warsztat Terapii Zajeciowej
przez Kierownika WTZ.

W zakresie zapotrzebowania napojéw na dany rok kalendarzowy, ich zakup oraz dostarczenie na
stanowiska pracy powierza sie pracownikowi wyznaczonemu przez Kierownika MGOPS dla pracownikéw
Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz dla pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej — Warsztat Terapii Zajeciowej przez Kierownika WTZ.

Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

p.o. KIEROWNIKA
Miejsko-Gmi go Osrodka
Pomocy Spotegznej w Okonku

mgr Ewa Gubow

Uzgodniono z przedstawicielem
Pracownikéw dn. 16.07.2019 r.



