Zarzadzenie Nr 13.2019
Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 17 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzadzenia Nr 02.2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Okonku z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pdzn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 02.2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Okonku z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku wprowadza sie nastepujacg zmiane :

1) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Okonku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

2) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Okonku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje sie
do zapoznania sie z niniejszym zarzgdzeniem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Okonku z moca obowigzujaca od dnia 01 lipca 2019 .

Osrodka

¥ Okon




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Zarzqdzenie Nr 13.2019
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 17 czerwca 2019 r
TABELA MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
min - max
I 1700-2000
I 1720-2100
1 1740-2250
v 1760-2300
\ 1780-2500
Vi 1800-2600
Vil 1820-2700
VIl 1840-2900
IX 1860-3100
X 1880-3300
Xl 1900-3600
Xl 1920-3900
XMl 1940-4300
XIv 1960-4500
XV 1980-4800
XVI 2000-5000
XVII 2100-5400
XVII 2200-5700
XIX 2400-5900




Zatqcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Zarzqdzenie Nr 13.2019
Kierownika MGOPS w Okonku
z dnia 17 czerwca 2019 r.

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYKAZ STANOWISK

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 Do 1400,00

2 Do 1900,00




