Zarzadzenie Nr 17.2020
Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 24 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wyznaczenia Koordynatora oraz zespotu do spraw dostepnosci

Na podstawie §6 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku nr XLII/210/13 z dnia
29 stycznia 2013 r., zmienionego Uchwatami Rady Miejskiej w Okonku nr LIV/292/2013 z dnia 27 grudnia
2013 r.,, nr V/15/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r., nr XI11/73/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r., nr XIX/123/2015
z dnia 28 grudnia 2015 r., nr XXI11/154/2016 z dnia 24 marca 2016 r. oraz zgodnie z §4 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 33.2016 Kierownika M-GOPS w Okonku z dnia 05 wrze$nia 2016 r. z pézn. zm. oraz art. 14
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062), zarzadza sie, co nastepuje:
§1
1. Wyznacza si¢ Pana Krzysztofa Jedrzejowskiego jako osobe petnigcg funkcje Koordynatora do spraw
dostepnosci w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Okonku.
2. Powotuje sig dziatajgcy pod przewodnictwem Koordynatora do spraw dostepnosci zespdt do spraw
dostepnosci w sktadzie:
a) Pani Beata Srebr — Instruktor Terapii Zajeciowej — Koordynator Domu,
b)  Pani Krystyna Hark — Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.
§2
1. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci oraz zespotu, o ktérym mowa w §1 ust. 2, nalezg w szczegdlnosci

zadania zwigzane z:

a) wsparciem oséb ze szczegdInymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku,

b) przygotowaniem i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzagcymi zapewnieniu
dostepnosci okreslonymi w art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno —
komunikacyjnej i alternatywnej,

¢) monitorowaniem dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Zobowiazuje sie:

a) pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” oraz
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatorowi
w zakresie realizacji zadan,

a) kierownikéw Wydziatéw do $cistej wspétpracy z Koordynatorem i zespotem do spraw dostepnosci oraz
wdrazania rozwigzan wymaganych ustawa.

§3

Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktérych mowa w §2 ust. 1, podlega Kierownikowi MGOPS.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnosci.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




