Misicko-(Fmirsy
Qérodek Pomocy Sprolecznej

ul. Lesna

Zarzadzenie Nr 21.2020
Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 02 listopada 2020 roku

w sprawie: skrécenia czasu pracy w siedzibie Pracodawcy oraz wprowadzenia pracy zmianowej i zdalnej
w MGOPS w Okonku.

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r.
poz. 1282), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuije:

§1.

1. W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 wprowadzam skrécony czas pracy w siedzibie Pracodawcy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi w MGOPS w nastepujacy sposdb:

Od poniedziatku do pigtku:
a) | zmiana 6%°- 133%°
b) Il zmiana 14%-21%

2. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1 pozostaly czas pracy (1 godzina) beda $wiadczy¢ w formie pracy zdalnej

w godzinach indywidualnie ustalonych z pracodawca.

§2.

Zmiana czasu pracy, o ktérej mowa w §1, obowigzywaé bedzie w okresie od dnia 03 listopada 2020 r. do dnia
20 listopada 2020 r.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw kadrowych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje sie do
~ zapoznania sig z niniejszym zarzgdzeniem

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Miejs! minneg Osrodke

Pomocy ¢ M
mdgl Cyva



