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Zarzadzenie Nr 08.2020
Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku
z dnia 04 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz powotania komisji rekrutacyjnej
w celu przygotowania i przeprowadzenia rekrutacji udziatu w projekcie pn.: ,AKTYWNA INTEGRACIA
W GMINIE OKONEK” numer RPWP.07.01.02-30-0121/18, realizowanego przez Gmina Okonek/Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 7 Wiaczenie spoteczne; Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja

Na podstawie §6 Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Okonku nr XLII/210/13 z dnia
29 stycznia 2013 r., zmienionego Uchwatami Rady Miejskiej w Okonku nr LIV/292/2013 z dnia 27 grudnia
2013 r,, nr V/15/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r., nr XI1I/73/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r., nr XIX/123/2015
z dnia 28 grudnia 2015 r., nr XXI11/154/2016 z dnia 24 marca 2016 r. oraz zgodnie z 84 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 33.2016 Kierownika M-GOPS w Okonku z dnia 05 wrzesnia 2016 r. z pdzn. zm. w zwigzku
z Umowg nr RPWP.07.01.02-30-0121/18-00 z dnia 06.04.2020 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustanawiam Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie pn. ,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE
OKONEK” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje sie komisje rekrutacyjng do projektu pn. ,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK” w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w nastepujacym sktadzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Hark Krystyna.
2. Cztonek Komisji — Jasnowska Dorota.
3. Cztonek Komisji — Adamczyk Danuta.

§3
Do zadann Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, sporzadzenie
dokumentacji postepowania i przedtozenie jej do zatwierdzenia Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Okonku, w terminie do 12.06.2020 r.

§4
Komisja Rekrutacyjna pracowaé bedzie w oparciu o Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie pn.
»AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK” numer RPWP.07.01.02-30-0121/18.

§5
1. Komisja Rekrutacyjna rozpocznie prace z dniem 10.06.2020 r.
2. Komisja Rekrutacyjna zakonczy prace po wytonieniu uczestnikéw do projektu pn. , AKTYWNA INTEGRACJA

W GMINIE OKONEK” numer RPWP.07.01.02-30-0121/18 w terminie do 12.06.2020 r.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 08.2020

Kierownika M-GOPS w Okonku
z dnia 04 czerwca 2020 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

§1
Informacje ogélne

1) Wnioskodawcg Projektu »Aktywna integracja w Gminie Okonek” jest ,Gmina Okonek / Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku”, ul. Lesna 46, 64-965 Okonek

2) Czas trwania projektu: 2019-09-01 — 2020-12-31.

3) Stownik poje¢:

® Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

A) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okredlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

B) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub Opuszczajgce piecze zastepczy oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekur'lczo-wychowawczych, 0 ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

D) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano érodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z2016 . poz. 1654, z péin. zm.);

E) osoby przebywajgce w mtodziezowych oérodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, z pdin. zm.);

F) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb 7
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020;

G) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé Sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

H) osoby niesamodzielne;

“w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020; »

J) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci objgte dozorem elektronicznym ;

K) osoby korzystajace z PO PZ.

e Otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego érodowiska 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego

e Projekt — tytut projektu ,,Aktywna integracja w Gminie Okonek” NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18
realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 7. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna
integracja - projekty konkursowe

o S$ciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie oséb, rodzin lub ¢rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na
ztozonoé¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub $rodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny;

e S$rodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — a) osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych o0séb; b) spotecznosc lokalna
zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do zagrozenia ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, okreélonych przez 1Z RPO; c) spotecznos¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary
zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020 lub jej udziat jest niezbgdny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych

e Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni s3 zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi s3 zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sig do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi”.

e Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i

nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sig W ramach urlopu macierzyrskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

" Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy éwiadczeh z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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2)

® Osoba niesamodzielna - osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnoéé wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego;

e POPZ-Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

® Partner wiodacy (lider) i partner projektu —
Lider-,,Gmina Okonek / Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku”, ul. Lesna 46, 64-965

Okonek ,
Partner- ,,CARITAS” Parafia Sw. Jana Chrzciciela w Trzciance / Warsztaty Terapii Zajeciowej w Trzciance,
ul. Grunwaldzka 14a, 64-980 Trzcianka
® Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnoéci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub
¢) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnodci i aktywnosci spotecznej;

ii) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez
m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
iii) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

iv) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczeristwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt jest skierowany do 60 osGb dorostych (36 kobiet, 24 mezczyzn) biernych zawodowo, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym 30 oséb dorostych niepetnosprawnych (15 o0séb ze stopniem
niepetnosprawnosci znacznym, 15 oséb z umiarkowanym), ktére uczg sig lub zamieszkujag w myél Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego - gminy Okonek (w przypadku oséb fizycznych - uczg sie

lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, osoby bezdomne - przebywajg na tym
obszarze).

Wsparcie w  projekcie otrzyma 60 o0séb, w tym 36 kobiet, 24 mezczyzn, spetniajgcych
ww. kryteria, przy czym do projektu przyjetych zostanie:
a) 60 os6b biernych zawodowo, w tym 36 kobiet, 24 mezczyzn

b) 60 oséb zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego, gminy

Okonek (w przypadku oséb fizycznych - ucza sie lub zamieszkuja na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego,)

c) 60 o0s6b spetniajacych przestanki wykluczenia spotecznego

- W tym min. 30 oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym lub zhacznym stopniem niepetnosprawnosci,
osoby z niepefnosprawnoéciq sprzezong oraz os z zaburzeniami psychicznymi, w tym :
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (orzeczenie o

3
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niepetnosprawnoécia w $wietle przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o _
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego) spetniajacych ww. kryteria

- W tym min. 2 0s6b korzystajacych z POPZ

- W tym min. 2 oséb lub rodzin spetniajace przestanki ubdstwa, doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie gminy Okonek.

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposob otwarty od 1X.2019 roku do X.2020 roku, zgodnie z zasadg
réwnoéci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasada
niedyskryminacji.

2. Nabdr obejmuje nastepujace elementy:
a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Zgtoszeniowego wraz zatgcznikami.
b) Weryfikacje formalno- merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni) —
na podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej Formularza Zgtoszeniowego, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteriéw dostgpu, tj. kryteriéw obowiazkowych dla wszystkich uczestnikéw projektu:
i) zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Okonek (w przypadku oséb
fizycznych - uczg sie lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,)

ii) przynaleznos¢ do grupy docelowej (weryfikacja na podstawie oéwiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

iii) status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oéwiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym)

iv) spetnienie przestanek wykluczenia spotecznego (weryfikacja na podstawie oéwiadczenia w formularzu —
zgtoszeniowym)

v) posiadanie statusu osoby niepetnosprawne;j (weryfikacja na podstawie orzeczenia ©O
niepetnosprawnosci zataczanego do formularza zgtoszeniowego)

oraz kryteriéw premiujacych, tj. nieobowigzkowych:

+ 20 punktéw -osoby zagrozone ubGstwem lub wykluczeniem spotecznym doéwiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek zgodnie z
Regulaminem Konkursu (wspdtwystgpowanie réznych przestanek)

+ 20 punktéw - o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

+ 25 punktéw — osoby z niepetnosprawnoscia sprzgzong 0raz os z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepefnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb i Probleméw zdrowotnych)
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+ 20 punktéw -osoby otrzymujgce wsparcie z POPZ (oswiadczenie: Zakres wsparcia dla tych 0s0b lub rodzir.1 nit?
bedzie powielat dziatan, ktére dana os lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan

towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)

+ 20 punktéw — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
(weryfikacja na podstawie dostepnych Zrédet o obszarach zdegradowanych objetych programami o rewitalizacji)

+ 2 punkty - okres pozostawania os. bierng zawodowo: do 3lat

+ 3 punkty - okres pozostawania os. bierng zawodowo: od 3lat do 5 lat
+5 punktéw - okres pozostawania os. bierng zawodowo: powyzej 5 lat
+5 punktow -wyksztatcenie: podstawowe/gimnazjalne

+ 4 punkty -wyksztatcenie: érednie ogdlne / zawodowe

+ 3 punkty -wyksztatcenie: policealne

+ 3 punkty -wyksztatcenie: wyzsze

+5 punktéw —doswiadczenie zawodowe do 3 lat

+ 3 punkty —dos$wiadczenie zawodowe od 3 lat do 5 lat

+ 2 punkty —dos$wiadczenie zawodowe powyzej 5 lat

+ 2 punkty — kobiety (z uwagi na panujgce dyskryminacje Kobiet na rynku pracy)

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o Przyjeciu do projektu decydowa¢ bedg kolejno:
i) wczesniejsza data ztozenia formularza zgtoszeniowego.

4. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona Zostanie lista rankingowa (z podziatem na poszczegdlne grupy
uczestnikéw projektu) oraz lista rezerwowa. Z 60 osobami, ktére uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw,
podpisane Zostang umowy uczestnictwa.

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspodtpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspdtpraca z lokalnymi NGO.
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6.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggnigcia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

2)

1)
2)

§5
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspolnie Sciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentdw zwigzanych z realizacja projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy 0 uczestnictwo w projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i

kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe}j, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§6

Nieobecnoéé i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnoé¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac Kierownika o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych
form wsparcia.

Uczestnik/czka projektu moze zostaé skreélony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajgc.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana micjsca zamieszkania, inny wazny powad), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
po ztozeniu pisemnego oéwiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.
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§7

Zakres wsparcia

Zadanie 1. Aktywizacja spoteczna dla 60 oséb

a) Spotkania z doradca zawodowym z elementami opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegrac;ji
W wymiarze min. 4 godzin zegarowych na uczestnika - wywiady/badania testowe
przeprowadzone przez doradce zawodowego, ustalenie problemu zawodowego, analiza sytuacji
UP, z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji, uwarunkowan zdrowotnych,
spot.- ekon.; analiza mozliwosci i wybdér sposobu rozwigzania problemu zawodowego
wypracowanego z Uczestnikiem projektu i mozliwego do zrealizowania przez Uczestnika
projektu, zalecenia dot. dalszego postepowania, w tym m.in. potrzeby objecia Uczestnika
Projektu réznymi formami pomocy w projekcie. Efektem powyzszych dziatan bedzie
skonstruowanie czesci Indywidualnej Sciezki Reintegracji dotyczacej doradztwa zawodowego dla
kazdego z Uczestnikdw Projektu.

b) Wsparcie pracownika socjalnego w wymiarze érednio 20 godzin zegarowych na uczestnika,
zakres pomocy dotyczyé bedzie, m.in. utworzenie czesci Indywidualnej Sciezki Reintegracji
dotyczacej pracownika socjalnego oraz podsumowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla
kazdego Uczestnika Projektu, wzmacnianiu zdolnoéci do funkcjonowania w spoteczenstwie,
pracownik socjalny stworzy i podpisze z uczestnikiem kontrakt socjalny, ktéry ma na celu pomoc
W rozwigzaniu probleméw oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, stworzona zostanie
Sciezka reintegracji spoteczno-zawodowej dostosowanej do potrzeb uczestnika

Zadanie 2. Aktywizacja spoteczna

c) Trening umiejetnosci spotecznych dla 60 oséb — zajgcia w grupach 10- osobowych po 8 godzin
dydaktycznych na grupe — dotycza skutecznej komunikacji z otoczeniem, nawigzywanie
pozytywnych relacji miedzyludzkich, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie
tworzenia wtasnego wizerunku, przetamywanie barier izolacji, sposoby integracji z otoczeniem,
petnienie rél spotecznych (w tym w miejscu pracy), samodzielno$¢, podejmowanie decyzji,
techniki kreatywnego rozwigzywania problemdw, korzystanie z ustug zdrowotnych, urzedow.

d) Trening ekonomiczny dla 30 oséb - zajgcia w grupach po 10 oséb po 16 godzin dydaktycznych na
grupg (2 dni po 8h) — majg na celu planowanie wydatkéw wedtug swoich potrzeb i zarazem
mozliwosci, budzet domowy — jak zbilansowa¢ wptywy i wydatki, ksztattowanie orientacji w
cenach towardéw i ustug, racjonalne planowanie najpotrzebniejszych zakupéw, strategie radzenie
sobie ze stresem zadtuzenia.

Zadanie 3. Aktywizacja zdrowotna

e) Wsparcie indywidualne z psychologiem— dostepny do dyspozycji wszystkich uczestnikéow
projektu (tj. 60 osdb) , srednio 6h/uczestnika. Tematyka spotkan: rozwigzywanie indywidualnych
probleméw psychologicznych uczestnika; budowanie poczucia przydatnosci, spotecznej

7
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f)

uzytecznosci, zwalczanie poczucia bezradnosci, zaleznosci od innych, leku przed praca,
chorobami, niepetnosprawnoscia, nietolerancja.

Zajecia z rehabilitantem/fizjoterapeutom dla 30 uczestnikéw projektu — 35 godzin dla uczestnika
— Zakres: masaz, ¢éwiczenia bierne, czynne, zabiegi z wykorzystaniem sprzetu do fizjoterapii,
usprawniajgce sprawnos$¢ fizyczng, z uwzglednieniem stanu zdrowia UP i zalecen lekarskich,
niezbedne do powstrzymania postepujacej regresji, umozliwiajgce jak najbardziej samodzielne
funkcjonowanie UP.

Zadanie 4 Aktywizacja zawodowa dla 15 uczestnikéw projektu

g) 1. Szkolenia / kurs dla 15 uczestnikéw projektu, na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

monitoringu lokalnego rynku, i wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami.
Il. W projekcie nie okreslono tematéw szkolen — tematy szkolen dla danego uczestnika projektu
zostana okreélone przez doradce zawodowego na etapie tworzenia ISR i beda dobierane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
Il Szkolenia / kurs beda trwaty srednio 60 godzin.
IV. Uczestnikom korzystajgcym ze szkolern przystuguje stypendium szkoleniowe.
V. Kazde szkolenie zakonczone zostanie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu lub
dyplomu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji / kompetencji. Zakres szkoler bedzie zgodny
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez konkretnych przedsiebiorcéw na pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach / kompetencjach zawodowych.

Zadanie 5 Aktywizacja zawodowa - Staze dla 15 uczestnikéw projektu

h) 1. Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i

podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. W ramach projektu zaplanowano staze dla 15 uczestnikow. Okres
odbywania stazu wynosi srednio 3 miesigce.
Il. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikow projektu
ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrocony
do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedfozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Ill. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazystg w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowiazujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie staz.
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela
stazysécie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazu przypada jeden stazysta.

Zadanie 6 Aktywizacja zawodowa, WTZ

i)

Wsparcie Treneréw Dla 30 UP (11 K, 19 M) przewidziano terapig zajgciows, ktére bedg odbywac
sie pod okiem trenera pracy w WTZ Okonek. Terapia zajgciowa na warsztacie prowadzona bedzie
w wymiarze 7 h dziennie, obejmuje terapig indywidualng i spoteczng. Zajgcia grupy odbywac sie
beda w grupach maksymalnie 5 os.

Szkolenia dla 10 UP (4K, 6M) z obstugi komputera - szkol. z obstugi komp. i internetu-1 grupa x 10
0séb; 60 h lekeyjnych (8 dni po min. 6h lekcyjnych), zajgcia praktyczne. Tematyka (efekty
ksztafcenia): podst. pracy z komputerem; praca z plikami i folderami, praca z dokumentem
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(tworzenie, drukowanie), podstawy Internetu, korzystanie z przegladarki, sieci spotecznosciowe,
obstuga poczty e-mail.

Zadanie 7 Aktywizacja zawodowa — praktyki dla uczestnikéw WTZ

k) Praktyki zawodowe dla uczestnikéw WTZ (20 oséb) . Praktyki bedg odbywac sie na podstawie
umowy, ktdra zawiera warunki praktyk — okres, stypendium, miejsce prac, zakres obowigzkow,
dane opiekuna oraz planu praktyk. Praktykantowi przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci 500 zt miesigcznie. Na praktyki zawodowe uczestnicy oddelegowani zostang w
grupach max 5 osobowych. Staze beda realizowane zgodnie z harmonogramem w firmach /
instytucjach z woj. wielkopolskiego i bedg trwa¢ 2 miesigc (w wymiarze 6h/20 dni). Miejsca
praktyk zostana dobrane do potrzeb UP. Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna. Kazdemu
praktykantowi bedzie przystugiwato dodatkowe wsparcie (np. odziez ochronna, ubezpieczenie
NNW, badania medycyny pracy) do kwoty 300 zt/ UP oraz mozliwoé¢ zrefundowania kosztéow
dojazdu. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu praktyk jest pozytywna pisemna
opinia podmiotu przyjmujacego na praktyki ocena oraz brak nieusprawiedliwionych absencji.

Zadanie 8 Dziatania o charakterze $rodowiskowym - spotkania integracyjne

1)
2)

[) W dziatania przewidziano 4 spotkania integracyjne - wydarzenia integracyjne, edukacyjne, o char.
kulturalnym/festynéw w ktérych uczestniczyC beda UP (60UP- 36K i 24M), ich otoczenie
spoteczne (w tym rodziny), mieszkacy gminy oraz przedstaw. lokalnych instytucji i ktérych
gtéwnym celem jest integracja UP ze érodowiskiem lokalnym i z okolicznymi mieszkaficami oraz
wzrost ich aktywnosci spot. z uczestnikami, ich otoczeniem raz mieszkarcami i przedstawicielami
lokalnych instytucji i NGO

§8
Postanowienia koricowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 roku

Zataczniki:

» Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny

> Karta oceny formularza zgtoszeniowego e '

> Protokét z rekrutacii o Q}jﬁ
» Umowa uczestnictwa w projekcie
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Zatqgcznik do Regulaminu

Rekrutaciji i Uczestnictwa w projekcie
LAktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY/REKRUTACYJNY
Projekt: ,,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK”
RPWP.07.01.02-30-0121/18
CzesSC1
DANE PERSONALNE

Imie:

. Pte¢: [ Kobieta
Nazwisko:

[0 Mezczyzna
PESEL: -

Adres zamieszkania:®

~—

Miejscowos¢:
Ulica:

Numer domu:

Kod pocztowy: e Numer lokalu:
Powiat: ; e S Gmina:
ijeWédtho':

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

Miejscowosc:
Ulica:

Numer domu:

'N lokalu:
Adres do korespondencji (prosze | HIEROAIl

poda¢, jedli jest inny niz adres

Kod pocztowy:
zamieszkania):

Gmina:
Powiat:

Wojewddztwo:

¢ Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowo$é, w ktdrej przebywa si¢ z zamiarem statego pobytu. W przypadku oséb
bezdomnych — miejsce przebywania (na terenie powiatéw: leszczynskiego, Leszna, rawickiego i gostyriskiego (w przypadku oséb fizycznych - ucza sie lub
zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, os. bezdomne - przebywaja na tym obszarze).
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czes€

WYKSZTALCENIE | STATUS ZAWODOWY

Oswiadczam, ze mam wyksztatcenie
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

Brak (brak formalnego wyksztatcenia) ISCED
0

Podstawowe (ksztatcenie ukornczone na
poziomie szkoty podstawowej) ISCED 1

Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na
poziomie szkoty gimnazjalnej) ISCED 2

Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone
na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej
szkoty zawodowej) ISCED 3

Policealne  (ksztatcenie ukoniczone na

poziomie wyzszym niz ksztalcenie na
poziomie szkoty $redniej, jednoczes$nie nie

jest wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

Wyisze (licencjackie, magisterskie, |

doktoranckie) ISCED 5-8

/| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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e o : O TAK
Jestem osobg bierng zawodowg do 3 lat
{ - 4 5 0 NIE
jne
: [ TAK
Jestem osobgq bierng zawodowa od 3 lat -5 lat O NIE
e S ' O
Oswiadczam, ze: ' Jestem osobg bierng powyiej 5 lat O NE
b e bl e : = ] NIE
0O TAK
Posiadam doswiadczenie zawodowe do 3 lat O NIE
O TAK
Posiadam doswiadczenie zawodowe od 3 lat -5 lat 0 NIE
T . = : - J TAK
. Posiadam doswiadczenie zawodowe powyie;j 5 lat CNIE

' Jestem osoba niepetnosprawng - osoby niepetnosprawne -

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o E TAR

Oswiadczam, ze: - rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu O NIE
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami

| psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 0 Nie

e Osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja* i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sig w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo
* to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za kt6rg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg - s3 réwniez uznawane
za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
i) osoba pracuje w swojej dziatalnoéci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstw o nie osigga
zyskow;
ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu
na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnogci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg w nosi bezposredni wktad w dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za , 0sobg prowadzacy dziatalnoé¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa
uznawani za ,osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy parstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie
macierzyiiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu
porodu i okres ten obejmuje pézniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujace

W przypadku os6b fizycznych - uczg sie lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, os. bezdomne - przebywaja na tym obszarze.
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1994 r. o ochronie zdrowia psy/chiézwr'ieg'o”

O TAK
Oswiadczam, ze: Naleze do grupy docelowej*
0 NIE

CzesCIv

STATUS SPOLECZNY

4 Grupg docelowa stanowig osoby zamieszkujgce na terenie gminy Okonek(w przypadku 0sob fizycznych - ucza sie lub zamieszkuja na ww. terenie w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, os. bezdomne - przebywaja na tym obszarze), zagrozone ubéstwem lub wykluczone spotecznie w wieku 18-64 lata, osoby z
niepetnosprawnosciami, bierne zawodowo.
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Jestem osobg zagrozong ubdstwem i/lub

- wykluczeniem spotecznym, korzystajaca ze

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

$wiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej lub

kwalifikuje sie do objecia wsparciem pomocy

spotecznej, tj. spetniajacg co najmniej jedng z

przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12

- marca 2004 . o pomocy spotecznej w tym:

1) ubéstwa;
2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

' 4) bezrobocia;

' 5) niepetnosprawnoéci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub

wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych

lub wielodzietnych;

- 10) (uchylony)

OTAK

CINIE

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy

- uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzZcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie

na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z

okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt

- 1lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach; 12) trudnosci w przystosowaniu

do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

- 15) klgski zywiotowej lub ekologicznej

* ¥
* ok

* ok
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Ty O | TAK
Jestem osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym®

Jestem osobg przebywajacg w pieczy zastepczej lub ]
opuszczajgce  piecze zastepczg oraz  rodziny O %TAK
przezywajagce  trudnosci w  petnieniu  funkcji

opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i O i NIE
‘systemie pieczy’zasteépeze] & T mEma o Ee e i
Jestem osobg nieletniag wobec ktérych zastosowano f
srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i U ‘ LB
przestepczoéci zgodnie z ustawa z dnia 26 |
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach O | NIE
nieletnich %
i e S g [

Jestem osobg przebywajgcg w mtodziezowych 0 : TAK
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych g
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z E
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty O : NIE
Naleze do gospodarstwa domowego gdzie jego O TAK
cztonkowie sprawujg opieke nad osobg z ‘
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich -
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania = NIE
opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia; '

O | TAK
Jestem osoba niesamodzielna® |

O | NIE
Jestem osobg odbywajaca kare pozbawienia wolnosci - EL Tk
objetg dozorem elektrycznym O NE

® Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnoéci, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;

2) uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

3) uzaleznionych od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakoriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

7) uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;

8) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowg nie s3 w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja sie w sytuacji powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w 2yciu zawodowym, spotecznym i

rodzinnym.

6 ; ; ; ot " . . . o .
Osoba niesamodzielna - osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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, : . O | TAK
Jestem osobg bezdomna lub dotknietg wykluczeniem ]

2 dostepu do mieszkan O | NiE

; O | TAK

' 10Jestem osoba korzystajaca z PO PZ’ e 1

; O  NIE

Ponadto naleze do jednej z ponizszych grup:

Jestem osobg z niepetnosprawnosciami = TAK

(dotaczy¢ kopie orzeczenia/opinii lub inny [] NIE
dokument o niepetnosprawnosci zgodny z

wiasciwg ustawy) 0 ODMOWA

Zwracamy sie z prosbg o podanie informacji dot. = .....cccceveceeeieeceeceee e
Paristwa szczegélnych potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci. Informacja postuzy do
Oswiadczam, ze zidentyfikowania potrzeb w ZAKIESIE | ettt e s
| wystepujacych barier architektonicznych,
komunikacyjnych, technicznych, itp., ktére moga
utrudni¢  Panstwu UCZEStNICtWO W ramMach | ....c.oocooeeeieceeeece s eeeee e e eee e
projektu. Uzyskane informacje zostang
wykorzystane do poprawy jakosci realizowanych
dziatari w projekcie oraz do zapewnieniu PAASTWU  .......ccvueeeveeeeve oo,
- petnej dostepnosci form wsparcia $wiadczonego
w ramach projektu.

Znacznym  lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci® (podkresli¢ poprawne)

! Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

® Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku gdy powyzej zaznaczono odpowiedz: Tak.
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Oswiadczam, ze

Oswiadczam,
jestem:

ze
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z niepetnosprawnoscia sprzezong® oraz osoba z |

O TAK

zaburzeniami psychicznymi, w tym

niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z |

cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi*°

Jestem osobg lub naleze do rodziny korzystajgce;j
z PO PZ, lecz zakres wsparcia zaplanowany w
projekcie nie powiela dziatan, ktére otrzymuje z
PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych, o
ktérych mowa w PO PZ

Jestem osobg nalezgca do spotecznosci romskiej

Jestem osobg spetniajgcg minimum 2 przestanki
wykluczenia spotecznego zgodnie z definicjg
podang w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie — nalezy wymieni¢ ponizej:

Osoba nalezgcg do mniejszoéci narodowej lub |

etnicznej, migrantem, osobg obcego pochodzenia |

O NIE

a TAK

O NIE

O TAK
] NIE

U TAK

J NIE

U TAK

OJ NIE

- J oomowA

Osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej™

° Osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwéch lub wiecej niepetnosprawnosci.

10 Nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku gdy powyzej zaznaczono odpowiedz: Tak.

" Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikdw w niekorzystnej
sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje
spoteczng, z wytgczeniem cech wykazanych we wskaznikami dotyczacych: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantéw,
gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujagcych z dzieémi na utrzymaniu,
gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu. Ponadto nie nalezy
wykazywac niekorzystnej sytuacji dot. ptci, statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia
wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii oséb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze
uwzgledniaé wskazane grupy: osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumiec¢ brak ukoriczenia poziomu
ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1, byli wiezniowie, narkomani, osoby z obszaréw
wiejskich (zgodnie z klasyfikacija DEGURBA - 03). W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujacy sig w
niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest jednoczesnie np. osobg niepetnosprawna, nalezy ja wykaza¢ w obu

wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).

O TAK

NIE

OTAK
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CJ NIE

] ODMOWA

OSWIADCZENIA:

VVS"wi'adormé/-y odpowiédzia]no@c'i za sktadanie oéwiadczer niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

1) Oswiadczam, ze jestem/nie jestem (wlasciwe podkreslic) osoba zamieszkujgca na terenie gminu
Okonek (w przypadku oséb fizycznych - uczg sie lub zamieszkujg na ww. terenie w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, os. bezdomne - przebywaja na tym obszarze), zagrozong ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w rozumieniu definicji wskazanej w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie , Aktywna
integracjg w Gminie Okonek” RPWP.07.01.02-30-0121/18.

2) Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w ww. Formularzu sg prawdziwe.

3) Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem projektu ,Aktywna integracija w Gminie
Okonek”RPWP.07.01.02-30-0121/18 i wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w ww. projekcie.

4) Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspétfinansowany jest ze $rodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Zobowigzuje si¢ podda¢ ewaluacji i monitoringowi oraz przekazac informacje o mojej sytuacji po ukoriczeniu
projektu oraz zobowigzuje sie dostarczyé Beneficjentowi dokumenty potwierdzajgce mojg sytuacje
spoteczno-zatrudnieniows;

6) Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w celu udokumentowania zajec szkoleniowych, podczas
ktorych prowadzona bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

data i czytelny podpis

ZALACZNIKI:

1. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnoci do pracy wydane zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - dotyczy o0séb
niepetnosprawnych.

2. Zaswiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — jezeli dotyczy
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,,AKTYWNA INTERGACJIA W GMINIE OKONEK” RPWP.
07.01.02-30-0121/18 oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO
2007-2013 i 2014-2020 — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 PoznaA. Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych - minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej
2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 na podstawie:

1) W odniesieniu do zbioru ,Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020":

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320), zwanym dalej rozporzadzeniem
1303/2013, —

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 470), zwanym dalej rozporzadzeniem 1304/2013,

c)ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdin.
zm.) zwang dalej ustawa wdrozeniow3.

2) W odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”:

a) rozporzgdzenia 1303/2013,

b) rozporzgdzenia 1304/2013,

c)ustawy wdrozeniowej,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. U. UE. L. 2014.286.1).
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3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu RPWP.07.01.02-30-
0121/18 w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,

_ ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).
4, Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -

‘ Wojewédzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan, Beneficjentowi

~—

realizujgcemu Projekt — GMINA OKONEK / MIEISKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W OKONKU, z
siedzibq przy UL. LESNA 46, 64 - 965 OKONEK oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w
realizacji Projektu — ,,CARITAS” PARAFIA SW. JANA CHRZCICIELA W TRZCIANCE / WARSZTATY TERAPII
ZAJECIOWEJ W TRZCIANCE z siedzibq przy ul. GRUNWALDZKIEJ 14A, 64-980 TRZCIANKA. Moje dane osobowe
mogg zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub
Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO
2014+.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest

~réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy®2.

2 Dotyczy wytacznie Projektdw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych zostaty wprowadzone kryteria wyboru dotyczace

efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej.
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8. Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

9. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z uwzglednieniem okresu archiwizacji przewidzianego przepisami -
prawa.

11. Moge skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej, odpowiednio:

a) inspektor.ochrony@umww.pl - w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-
2013i2014-2020

b) iod@miir.gov.pl - w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programdéw operacyjnych

12. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

13. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia~
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU *

Bw przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik do Requlaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

LAktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

KARTA OCENY
FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO DO PROJEKTU

»Aktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

IMIQ T NAZWISKO: oottt et et en s

Nr formularza zgloSZENIOWEEO: .........cuueveiveeieeiee e

il Formularz zostat ztozony w wymaganym terminie?

2. Formularz jest zgodny z wymaganym wzorem?

3 Formularz zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i
dokumenty?

4. Formularz zostat podpisany w wymaganych
miejscach?

5. Czy Kandydat odwiadczyt, ze nalezy do grupy
docelowej?

6. Czy Kandydat deklaruje udziat w projekcie co

oznacza, ze akceptuje warunki uczestnictwa i
wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu
i wykorzystania jego wizerunku w celu
udokumentowania realizacji projektu?

7. Czy Kandydat oswiadczyt, ze zapoznat sie z
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
i akceptuje jego warunki?

8. Czy Kandydat oswiadczyt, iz wszystkie podane w
formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu
i s prawdziwe?

9. Czy kandydat dostarczyt wymagany komplet
dokumentow?
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) Kanyt jest osoba biera
przynalezy do grupy docelowej?

zawodowo

Czy kandydat zamieszkuje w wojewddztwie
wielkopolskim (w przypadku oséb fizycznych - ucza
sig, pracuja lub zamieszkuja w Gminie wiejskiej
Okonek w  Wojewddztwie  Wielkopolskim — w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego,)?

Czy Kandydat o$wiadczyt, ze jest osoba zagrozong
ubdstwem  i/lub  wykluczeniem  spotecznym,
korzystajacg ze $wiadczern z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej lub kwalifikuje sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajaca co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej?

Czy Kandydat jest osobg niepetnosprawng?

Osoba niepetnosprawna o
znacznym lub umiarkowanym
stopniu, z Tak
niepetnosprawnosciami
+ 20 pkt

Nie
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Osoba z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi w
tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng i z
catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowa
Klasyfikacjg Choréb i
Probleméw Zdrowotnych)

+ 25 pkt

Osoba korzystajgca ze
wsparcia w ramach PO PZ Tak Nie
+ 20 pkt

Osoba zagrozona ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych zg. z
Wytycznymi w zakresie
rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-
2020 (weryfikacja na
podstawie dostepnych zrodet
0 obszarach zdegradowanych
objetych programami o
rewitalizacji) +20 pkt

Tak Nie
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Osoba zagrozona ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajaca
wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu
wiecej niz 1 przestanek (min 2
0506b)

+ 20 pkt

Tak

Nie

Okres pozostawania osobg
bierng zawodowo do 3 lat

Tak

Nie

Okres pozostawania osobg
bierng zawodowo od 3 lat do
5 lat

Tak

Nie

Okres pozostawania osobg
bierng zawodowo powyzej 5
lat

Tak

Nie
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Doswiadczenie zawodowe do )
Tak Nie
3 lat
Doswiadczenia zawodowe od Tak Ni
3 latdo 5 lat '€
Doswiadczenie zawodowe Tak Ni
powyzej 5 lat d '€
Kobiety Tak Nie
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Podstawowe (ksztatcenie
ukonczone na poziomie
szkoty podstawowej) ISCED 1

Tak

Nie

Gimnazjalne (ksztatcenie
ukonczone na poziomie
szkoty gimnazjalnej) ISCED 2

Tak

Nie

Ponadgimnazjalne
(ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty $redniej lub
zasadniczej szkoty
zawodowej) ISCED 3

Tak

Nie

Policealne (ksztatcenie
ukoriczone na poziomie
wyzszym niz ksztatcenie na
poziomie szkoty $redniej,
jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym)
ISCED 4

Tak

Nie
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Wyzsze (licencjackie,
magisterskie, Tak Nie
doktoranckie) ISCED 5-8
SUMA
1. Sprawdzit: Data: Podpis:
2. Zatwierdzit: Data: Podpis:
Czy Kandydat kwalifikuje sie do udziatu w projekcie? | TAK NIE
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Zatgcznik do Regulaminu

Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
LAktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

PROTOKOL Z REKRUTACII
W RAMACH PROJEKTU
»Aktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa 7 Wtaczenie spoteczne,

Dziatanie 7.1 Aktywna integracja.

LISTA 0SOB ZAKWALIFIKOWANYCH DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE/LISTA PODSTAWOWA

IMIEINAZWISKO | ILOSCPUNKTOW |  UWAGI

10.

11.

12.

13.
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1. Sprawdzit: Data: Podpis:
2. Zatwierdzit: Data:

Podpis:
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Zaftgcznik do Requlaminu

Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
+Aktywna integracja w Gminie Okonek”
NR: RPWP.07.01.02-30-0121/18

UMOWA UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK”
RPWP.07.01.02-30-0121/18
zawarta W dnil......cceeeeeeeeeeciiinnnnnenennnnn.

pomiedzy:

»Gmina Okonek / Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku”
z siedzibg przy ul. Lesnej 46, 64-965 Okonek

NIP 767-154-89-58, REGON 572046298

zwang dalej Beneficjentem

reprezentowang przez:

Ewe Gubow — kierownik miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki)

Zwanym dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczka”.
Beneficjent i Uczestnik/Uczestniczka, zwani dalej Stronami zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1
Beneficjent oswiadcza, ze realizuje projekt ,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE OKONEK”
RPWP.07.01.02-30-0121/18 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020. Podstawq realizacji projektu jest umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu. Projekt jest realizowany w okresie od 2019-02-01 do 2020-12-31.

§2
Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia udziatu w projekcie zgodnie z
kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§3
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Beneficjent zobowiazuje sie do zorganizowania na warunkach wskazanych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie nastepujgcego wsparcia okreslonych w § 4.

§4

1. Uczestnik zobowigzuje sie do skorzystania z nastepujacego wsparcia przewidzianego w projekcie:

Zadanie 1. Aktywizacja spoteczna dla 60 0sdb

a)

Spotkania z doradca zawodowym z elementami opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji
w wymiarze min. 4 godzin zegarowych na uczestnika - wywiady/badania testowe
przeprowadzone przez doradce zawodowego, ustalenie problemu zawodowego, analiza sytuacji
UP, z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji, uwarunkowar: zdrowotnych,
spot.- ekon.; analiza mozliwosci i wybér sposobu rozwigzania problemu zawodowego
wypracowanego z Uczestnikiem projektu i mozliwego do zrealizowania przez Uczestnika
projektu, zalecenia dot. dalszego postepowania, w tym m.in. potrzeby objecia Uczestnika
Projektu réznymi formami pomocy w projekcie. Efektem powyzszych dziatan bedzie
skonstruowanie czesci Indywidualnej Sciezki Reintegracji dotyczacej doradztwa zawodowego dla
kazdego z Uczestnikdw Projektu.

Wsparcie pracownika socjalnego w wymiarze $rednio 20 godzin zegarowych na uczestnika,
zakres pomocy dotyczy¢ bedzie, m.in. utworzenie czesci Indywidualnej Scieiki Reintegracji
dotyczacej pracownika socjalnego oraz podsumowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla
kazdego Uczestnika Projektu, wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczeristwie,
pracownik socjalny stworzy i podpisze z uczestnikiem kontrakt socjalny, ktéry ma na celu pomoc
w rozwigzaniu problemoéw oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, stworzona zostanie
Sciezka reintegracji spoteczno-zawodowej dostosowanej do potrzeb uczestnika

Zadanie 2. Aktywizacja spoteczna

c)

d)

Trening umiejetnosci spotecznych dla 60 oséb — zajecia w grupach 10- osobowych po 8 godzin
zegarowych na grupe - dotyczg skutecznej komunikacji z otoczeniem, nawigzywanie
pozytywnych relacji miedzyludzkich, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie
tworzenia wtasnego wizerunku, przetamywanie barier izolacji, sposoby integracji z otoczeniem,
petnienie rél spotecznych (w tym w miejscu pracy), samodzielnos¢, podejmowanie decyzji,
techniki kreatywnego rozwigzywania problemdw, korzystanie z ustug zdrowotnych, urzedéw.

Trening ekonomiczny dla 30 oséb - zajecia w grupach po 10 oséb po 16 godzin zegarowych na
grupe (2 dni po 8h) — majg na celu planowanie wydatkéw wedtug swoich potrzeb i zarazem
mozliwosci, budzet domowy — jak zbilansowaé wptywy i wydatki, ksztattowanie orientacji w
cenach towardéw i ustug, racjonalne planowanie najpotrzebniejszych zakupow, strategie radzenie
sobie ze stresem zadtuzenia.

Zadanie 3. Aktywizacja zdrowotna

e)

Wsparcie indywidualne z psychologiem— dostepny do dyspozycji wszystkich uczestnikow
projektu (tj. 60 osoéb) , srednio 6h/uczestnika. Tematyka spotkan : : rozwigzywanie
indywidualnych probleméw psychologicznych uczestnika; budowanie poczucia przydatnosci,
spotecznej uzytecznosci, zwalczanie poczucia bezradnosci, zaleznosci od innych, leku przed pracg,
chorobami, niepetnosprawnoscia, nietolerancja.
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f)

Zajecia z rehabilitantem/fizjoterapeutom dla 30 uczestnikdw projektu — 35 godzin dla uczestnika
— Zakres: masaz, Cwiczenia bierne, czynne, zabiegi z wykorzystaniem sprzetu do fizjoterapii,
usprawniajace sprawnos¢ fizyczna, z uwzglednieniem stanu zdrowia UP i zalecen lekarskich,
niezbgdne do powstrzymania postepujacej regresji, umozliwiajgce jak najbardziej samodzielne
funkcjonowanie UP.

Zadanie 4 Aktywizacja zawodowa dla 15 uczestnikdw projektu

8) |. Szkolenia / kurs dla 15 uczestnikéw projektu, na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

monitoringu lokalnego rynku, i wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami.
Il. W projekcie nie okreslono tematéw szkoleri — tematy szkoler dla danego uczestnika projektu
zostang okreslone przez doradce zawodowego na etapie tworzenia ISR i beda dobierane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
Il Szkolenia Vi kurs beda trwaty srednio 60 godzin.
IV.  Uczestnikom  korzystajgcym ze szkolen przystuguje stypendium  szkoleniowe.
V. Kazde szkolenie zakoriczone zostanie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu lub
dyplomu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji / kompetencji. Zakres szkoleri bedzie zgodny
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez konkretnych przedsiebiorcow na pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach / kompetencjach zawodowych.

Zadanie 5 Aktywizacja zawodowa - Staze dla 15 uczestnikdw projektu

h) I. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i

podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. W ramach projektu zaplanowano staze dla 15 uczestnikdw. Okres
odbywania stazu Wynosi srednio 3 miesiace.
Il. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu
ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostaé skrécony
do 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
lll. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz.
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela
stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadain. Na jednego
opiekuna stazu przypada jeden stazysta.

Zadanie 6 Aktywizacja zawodowa, WTZ

i)

j)

Wsparcie Treneréw Dla 30 UP (11 K, 19 M) przewidziano terapie zajeciowg, ktére bedg odbywa¢é
sig¢ pod okiem trenera pracy w WTZ Okonek. Terapia zajeciowa na warsztacie prowadzona bedzie
w wymiarze 7 h dziennie, obejmuje terapie indywidualng i spoteczng. Zajecia grupy odbywac¢ sie
beda w grupach maksymalnie 5 os.

Szkolenia dla 10 UP (4K, 6M) z obstugi komputera - szkol. z obstugi komp. i internetu-1 grupa x 10
0s.; 60 h lekcyjnych (8 dni po min.6h lekcyjnych), zajecia praktyczne. Tematyka (efekty
ksztatcenia): podst. pracy z komputerem; praca z plikami i folderami, praca z dokumentem
(tworzenie, drukowanie), podstawy Internetu, korzystanie z przegladarki, sieci
spotecznosciowe,obstuga poczty e-mail.
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Zadanie 7 Aktywizacja zawodowa — praktyki dla uczestnikéw WTZ

k) Praktyki zawodowe dla uczestnikéw WTZ (20 os6b) . Praktyki beda odbywaé sie na podstawie

umowy, ktéra zawiera warunki praktyk — okres, stypendium, miejsce prac, zakres obowigzkéw,
dane opiekuna oraz planu praktyk. Praktykantowi przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci 500 zt miesigcznie. Na praktyki zawodowe uczestnicy oddelegowani zostang w
grupach max 5 osobowych. Staze bedg realizowane zgodnie z harmonogramem w firmach /
instytucjach z woj. wielkopolskiego i bedg trwa¢ 2 miesigce (w wymiarze 6h/20 dni). Miejsca
praktyk zostang dobrane do potrzeb UP. Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna. Kazdemu
praktykantowi bedzie przystugiwato dodatkowe wsparcie (np. odziez ochronna, ubezpieczenie
NNW, badania medycyny pracy) do kwoty 300 zt/ UP oraz mozliwoé¢ zrefundowania kosztéw
dojazdu. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu praktyk jest pozytywna pisemna
opinia podmiotu przyjmujacego na praktyki ocena oraz brak nieusprawiedliwionych absencji.

Zadanie 8 Dziatania o charakterze $srodowiskowym — spotkania integracyjne

1)

W dziatania przewidziano 4 spotkania integracyjne - wydarzenia integracyjne, edukacyjne, o char.
kulturalnym/festynéw w ktérych uczestniczyé bedg UP (60UP- 36K i 24M), ich otoczenie
spoteczne (w tym rodziny), mieszkaricy gminy oraz przedstaw. lokalnych instytucji i ktérych
gtfownym celem jest integracja UP ze Srodowiskiem lokalnym i z okolicznymi mieszkaricami oraz
wzrost ich aktywnosci spot. z uczestnikami, ich otoczeniem raz mieszkaicami i przedstawicielami
lokalnych instytucji i NGO

§5
Dziatania, o ktérych mowa w § 4, beda odbywa¢ sie w miejscach i terminach ustalonych przez
Beneficjenta.
Harmonogram zajec zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczeciem zajeé (nie pdzniej niz
w terminie 3dni).
Na zyczenie Uczestnika harmonogram zostanie udostepniony takie w wersji papierowej,
mozliwej do odebrania w Biurze projektu.

§6

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1.

Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdzaé bedzie wtasnorecznym podpisem
sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym nieobecnosci moga zostaé usprawiedliwione
poprzez niezwtoczne przedstawienie Beneficjentowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego
dotyczacego jego osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego o$wiadczenia na
pismie potwierdzajacego, ze Uczestnik nie bierze udziatu w projekcie z powodu waznych sytuaciji
losowych. Dopuszcza sie mozliwos¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
tacznie) na maksymalnie 20% catosci szkoler grupowych. Przekroczenie limitu 20% nieobecnosci
wymaga uzyskania zgody na pismie, udzielanej przez kierownika projektu. Nie dopuszcza sie
nieobecnosci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
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zajeciach indywidualnych, Uczestnik zobowigzany jest do ustalenia z doradcg zawodowym lub
trenerem pracy nowego terminu zajec.

2. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

3. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz
przystapienia do testow sprawdzajacych (jesli takowe zostang przewidziane przez osobe
prowadzacy) i egzaminu koricowego.

4. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci udzielanego
wsparcia.

5. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacja rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektow.

6. Poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie na temat statusu
na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji.

7. Przedstawienia Beneficjentowi w ciggu trzech miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie
danych dot. statusu na rynku pracy

§7
W zwiazku z udziatem w projekcie, w zaleznosci od rodzaju formy wsparcia Uczestnikowi przystuguje:
a. stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt za godzing uczestnictwa w szkoleniu (wyptata z
dotu, obliczana comiesiecznie na podst. list obecnosci, zwolnien, L4),
b. stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naliczane proporcjonalnie do h stazu
zrealizowanych przez stazyste (wypfata z dotu, obliczana comiesigcznie na podst. list
obecnosci, zwolnien, L4) za jeden miesigc obecnosci na stazu,
c. wynagrodzenie za udziat w praktykach zawodowych w wysokosci 500 zt za 1 miesigc udziatu
w praktykach (wyptata z dotu, obliczana comiesiecznie na podst. list obecnosci, zwolnien, L4)
W zwiazku z udziatem w projekcie Uczestnik moze zwrdécic si¢ do Beneficjenta o zwrot poniesionych
przez niego, udokumentowanych kosztéw przejazdu na:
a. szkolenia (w ramach zad.4.)
b. staze (zad.5)
Swiadczenia te przyznawane beda do wyczerpania limitu srodkéw przyznanych na te cele w
budzecie projektu.
Uczestnik objety szkoleniami, stazem, zajeciami w ramach reintegracji i rehabilitacji spoteczno-
zawodowej (praktykami zawodowym), ktére nie majg zadnego tytutu do ubezpieczenia spotecznego,
zostanie zgtoszony do ZUS-u i objety ubezpieczeniem. Uczestnik ma obowigzek poinformowac
Beneficjenta o ustaniu badz nabyciu tytutu do ubezpieczenia spotecznego w ciggu 3 dni.

§8
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
a. istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowierr umowy,
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b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie

C. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu trwania zaje¢ (tacznie zaréwno
usprawiedliwionych, jaki nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody kierownika
projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie

d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkéw umowy byto wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika
okolicznosci zyciowych lub losowych.

3. Zanadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegélnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujacy przekroczenie liczby
dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych
dokumentéw potwierdzajacych wystapienie tych okolicznoéci.

§9
Beneficjent projektu moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania
umowy z Instytucjg Posredniczacy, tj. Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

§10
1. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnoéci wobec Uczestnika w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posdredniczacg, w tym réwniez
spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu,
b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 9.

§11
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja postanowieniom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy Strony
bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad wiasciwy dla
siedziby Beneficjenta.
4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

§12
1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej.
2. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:
a. Do Beneficjenta: w trakcie trwania realizacji projektu: ul. Leéna 46, 64-965 Okonek

B, DO UCZESTNIKA: .....ovoe ettt

§13
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Uczestnika.
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